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LEI N° 854, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

“INSTITUI (o) PAGAMENTO POR
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS
ESF, EAP, ESB, EMULT, COORDENACOES
AFINS, E INCENTIVOS COM BASE NA
PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 17 DE 10 DE
ABRIL DE 2024, E PORTARIA GM/MS N° 7.799
DE 20 DE AGOSTO DE 2025, DO MINISTERIO
DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COELHO NETO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigées legais que sio dadas pela Constituicio da
Republica Federativa do Brasil e de acordo com o que lhe confere o art. 92 da Lei Organica
Municipal, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica instituido, no municipio de Coelho Neto-MA, o Incentivo do
Componente de Qualidade aos profissionais cadastrados no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude — CNES, integrantes da Aten¢ao Primiria a Saide através das
Fquipes de Atencao Primaria a Saude (eAP), Equipes de Satde da Familia (ESF), Equipes
de Satde Bucal (ESB), Equipe Multiprofissional (eMULT) e apoiadotes afins, vinculadas a
APS, de acordo com cada modalidade existente no municipio, com recursos advindo do
Componente de Qualidade , visando estimular o alcance dos indicadores pactuados
tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos
ofertados na Atencao Primaria a Saude (APS), buscando induzir boas praticas e aperfeicoar
os resultados em satde, que sera repassada em conformidade com as disposi¢coes contidas
na Portaria GM/MS de n° 3.493, de 10 de abril de 2024 e Portaria GM/MS n°® 7.799 de 20
de agosto de 2025, ou outra que a substituir.

§ 1°. Os recursos de que trata o caput serao transferidos na modalidade fundo a fundo
aos municipios, estados e Distrito Federal, e repassados pelo Bloco de Manutencio das
Acoes e Servicos Publicos de Saude.

§ 2°. Os recursos de que tratam os componentes dos incisos IT e III da Portaria
GM/MS de n° 3.493, de 10 de abril de 2024, terao um valor minimo e maximo mensal que
considera os extratos e a classificacio alcancada pelo municipio de Coelho Neto/MA,
repassado pelo governo Federal.
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Art. 2°. O cilculo do incentivo financeiro do componente de qualidade para as ESF,
eAP, eSB, eMULT e apoiadores afins da APS, sera efetuado considerando os resultados
alcancados pelas equipes nos indicadores.

§ 1°. O valor do incentivo de que trata o caput sera calculado a pattir do cumprimento
dos indicadores.

§ 2°. O método de cilculo dos indicadores sera feito de forma tripartite.

Art. 3°. O Incentivo financeiro do Componente de Qualidade para a ESF, e AP, ESB,
eMULT e apoiadores afins da APS, sera transferido mensalmente simultaneamente para o
municipio a cada quadrimestre, considerando as classificacdoes 6timo, bom, suficiente e
regular, e valor correspondente para cada equipe., conforme o anexo n® 1da Lei.

§ 1°. O recalculo de que trata sera realizado considerando os petriodos de janeiro a
abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiara o custeio do incentivo financeiro
de qualidade do quadrimestre posterior.

§ 2°. No caso de cadastro de ESF, eAP, ESB e eMULT no SCNES referente a uma
nova homologacao, o Incentivo financeiro do Componente de Qualidade sera transferido
mensalmente aos municipios, Distrito Federal até o seu segundo recélculo, considerando
os valores mensais referente a classificacio “bom”, conforme anexo I da Lei.

§ 3° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no meés subsequente ao dltimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela
unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado
somente aos integrantes das equipes e apoiadores afins da Atencdo Priméria em Saide,
Atengao a Saude Bucal e eMULT.

Art. 4°. O Ministério da satde definira os indicadores, a metodologia de calculo e as
metas para o Incentivo financeiro do Componente de Qualidade, apds pactuagao tripartite.

§ 1°. A especificacao dos indicadores constara em ficha de qualificacdo a ser
disponibilizada no endereco eletronico do Ministério da satde.

§ 2°. Cabera ao Ministério da Saude a realizacdo do calculo dos indicadores para a
transferéncia do incentivo financeiro do componente de qualidade e a disposicio dos
resultados por meio do Sistema de Informatizagio da Atengao Primaria a Satide — Siaps.
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§ 3°. Caso o Ministério da Saide nio disponibilize informacoes para monitoramento
e acompanhamento pelo municipio dos indicadores pactuados sera transferido o valor
referente a classificagao “bom” até a disponibilizagao das informagdes.

Art. 5°. Serao comtemplados com o incentivo, Médicos (que nao faca parte de
programas de Provimento do Ministério da Saude), Enfermeiros, Dentistas, Técnicos de
Enfermagem, Técnicos ou Auxiliares de Saude Bucal, Agentes Comunitarios de Saude,
profissionais da equipe da Aten¢ao Primaria a Saude, apoiadores afins da Atenciao Primaria
em Saude, Atengao a Saude Bucal e Emult que sejam concursados, efetivados e contratados
pot tempo determinado.

Art. 6°. De acordo com o incentivo “Componente de Qualidade” no ambito da
Atengao Primaria a Satde, os profissionais receberam conforme metas atingidas na relagio
dos indicadores apresentados pelo Ministério da Sadde que serdo monitorados
mensalmente pelas Apoiadores afins da Atencao primiria em Saude.

Art. 7°. O valor por equipe do recurso financeiro referente ao “Componente de
Qualidade” repassado mensalmente ao municipio de Coelho Neto/MA, pelo Ministério da
Saide, sera destinado 60% (sessenta por cento) para o rateio deste incentivo aos
profissionais das Equipes de Satide da Familia e apoiadores da APS, Equipe de Satde Bucal
e apoiador da ESB, e 40% (quarenta por cento) a gestao para custeio das a¢oes do programa
da Saide Bucal.

Paragrafo unico. Para os profissionais das eMult, sera repassado 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor mensalmente e 15% (quinze por cento) para a gestio para custeio
das acoes do programa, que trata a Portaria GM/MS n°® 3.493 de 10 de abril de 2024,
conforme os anexos I, II, III da lei, sendo todos os incentivos serao distribuidos com
porcentagens de acordo com a categoria profissional.

Art 8°. O Incentivo do Componente de Qualidade no ambito da Atengao Primaria a
Satde tratado nessa Lei em nenhuma hipétese sera incorporado ao salario do profissional
beneficiado, nem sera considerado como base de calculo para apuracao de outras verbas,
seja a que titulo for.

Art. 9°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto
houver garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 10. Seri considerado o alcance dos referidos indicadores para efeito de

pagamento, os resultados alcancados por cada equipe. Ao
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Art. 11. O incentivo financeiro do componente de qualidade para as ESF, eAP, ESB
e eMULT sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para o municipio a
cada quadrimestre, considerando as classificacoes de acordo com o anexo I desta lei.

Art 12. O pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade sera
realizado em patcela nica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que
devera ser destinado 100% do valor aos integrantes das equipes e apoiadores afins,
conforme anexos IV, V, VL.

Art. 13. O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao
Componente de Qualidade definidos apés avaliagio e pactuacao na Comissao Intergestora
Tripartite (CIT) serdo repassados para todos os profissionais das equipes.

Art. 14. Nio fardo jus ao Incentivo do Componente de Qualidade das ESF, e AP, ESB,
eMULT e apoiadores afins:

I - os servidores e profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso,
estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenca Maternidade ou adocio;

b) Licenc¢a — Prémio assiduidade;

) Licenga para tratar de assuntos particulares;

d) Licenga para atividade Politica ou Classista;

e) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessio em outro
Poder, 6rgio ou entidade;

f) Servidores com atestados superiores a 15 (quinze) dias;

g) Servidores aposentados;

h) Servidores que nao possuam vinculo empregaticio com o municipio;

i)Servidores que niao tenham cumprido sua carga horaria e profissionais que nio
estejam lotados nas Equipes da Atengao Primaria e Apoiadores afins.

IT - Os Servidores ou Profissionais Inativos;

11T - Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungoes tiverem
menos de 85% (oitenta e cinco por cento) de presenca e participacao nas atividades
de Educacio Permanente em Satide e reunites de planejamento, bem como em atividades
de educacio em satde, e atividades que envolvam ac¢oes da Atengao Primaria, sem que haja
justificativa plausivel.
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Art. 15. O Incentivo do Componente Qualidade de que trata a presente lei tem
natureza juridica estritamente indenizatéria, nao sendo computada para efeito de calculo de
outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese, sera incorporada aos vencimentos
dos servidores, empregados ou profissionais beneficiados, nio gerando, portanto, direito
futuro.

Art. 16. Os valores distribuidos na forma desta Lei nao constituirao base de cilculo
para fins de incidéncia de contribuicao previdenciaria e demais encargos sociais.

Art. 17. Os casos omissos serao analisados por Comissio a ser instituida por Portaria
da Secretaria Municipal de Sadade.

Art. 18. Os efeitos desta Lei retroagirao a 10 de abril de 2024, data da publicacio da
Portaria GM/MS n° 3.493/2024, para pagamento do incentivo adicional anual, e para
pagamento dos valores mensais referente aos indicadores sera a partir do ano de 2026, para
fins de reconhecimento e regularizagio administrativa dos pagamentos correspondentes.

Art. 18. Revoga-se as disposicdes em contratio.

CASA CIVIL DO MUNICIiPIO DE COELHO NETO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

g
A
Bmﬁg José

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
TABELA 1

VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA
(eAP), EQUIPE DE SAUDE BUCAL (ESB), EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS
(eMULT), DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS n° 3.493, DE 10 DE ABRIL

DE 2024.
EQUIPE| MODALIDADE CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE
UALIDADE
OTIMO BOM SUFICIENTE | REGULAR

ESF 40H R$ 8.000,00 | R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
EAP 30H R$ 4.000,00 | R$3.000,00 | R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
EAP 20H R$ 3.000,00 | R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00

eMULTI | AMPLIADA R$ 9.000.00 | R$ 6.750,00 R$ 4.500,00 R$ 2.250,00

eMULTT [COMPLEMENTAR| R$ 6.000,00 | R$ 4.500,00 | R$ 3.000,00 R$ 1.500,00

eMULTT | ESTRATEGICA | R$3.000,00 | R$ 2.250,00 | R$ 1.500,00 RS 750,00
ESB I- COMUM R$ 2.449.00 | R$ 1.836,75 R$ 1.224,50 R$ 612,25
ESB II-COMUM | R$3.267,00 | R$ 2.450,25 R$ 1.633,50 R$ 816,75
ESB |I-QUIL/ASSENT | R$ 3.673,50 | R$ 2.755,13 R$ 1.836,75 R$ 918,38
ESB  |II-QUIL/ASSENT/| R$ 4.900,50 | R$3.67538 | R$ 245025 R$ 1.225.13
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ANEXO II

TABELA 02

EQUIPE SAUDE DA FAMILIA (ESF) — 40 HORAS — DOS 100% DO VALOR
RECEBIDO MENSALMENTE, SERA REPASSADO 60% DO INCENTIVO
FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O RESULTADO
ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE, PARA OS
PROFISIONAIS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO, E 40% SERA
PARA A GESTAO.

VALOR PERCENTUAL TOTAL: (100%)

VALOR PERCENTUAL PARA OS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
(MEDICO, ENFERMEIRO E APAIADORES DA APS E PROFISSIONAIS
DE NIiVEL MEDIO: 60%

GESTAO: 40%

PROFISSIONAL 55%

NIVEL SUPERIOR - | Observacio: Na existéncia de mais de um profissional da
MEDICO mesma categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo
ENFERMEIRO E namero existente de profissionais.
APOIADORES
MEDICO 12%
ENFERMEIROS E APOIOADES 88%

PROFISSIONAL DE 45%

NIVEL TECNICO, Observagio: Na existéncia de mais de um profissional da
MEDIO E mesma categotia por equipe, o percentual sera rateado pelo
FUNDAMENTAL numero existente de profissionais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 70%
TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 30%

/) ra
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ANEXO III

TABELA 03

EQUIPE SAUDE BUCAL (ESB) — 40 HORAS — DOS 100% DO VALOR
RECEBIDO MENSALMENTE, SERA REPASSADO 60% DO INCENTIVO
FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O RESULTADO
ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE, PARA OS
PROFISIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, APOIADOR DA ESB E DE NiVEL
MEDIO E 40% SERA PARA A GESTAO.

VALOR PERCENTUAL TOTAL: (100%)

VALOR PERCENTUAL PARA OS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
(DENTISTA E APOIADOR DA ESB E PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO:
60%

GESTAO: 40%

PROFISSIONAL {70%
NIVEL Observagio: Na existéncia de mais de um profissional da

SUPERIOR E mesma categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo
APOIADOR
numero existente de profissionais.

DENTISTA E APOIADOR 70%

PROFISSIONAL [30%

DE NIVEL Observagio: Na existéncia de mais de um proﬁselonal da mesma
TECNICO categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo nimero existente

EMEDIO de profissionais.

TECNICO OU AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30%

e
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ANEXO IV

TABELA 4

EQUIPES MULTIPROFISSIONAI;geMULTI) - DOS 100% DO VALOR
RECEBIDO MENSALMENTE, SERA REPASSADO 85% DO INCENTIVO
FINANCEIRO RECEBIDO DO MS DE ACORDO COM O RESULTADO
ALCANCADO DOS INDICADORES POR CADA EQUIPE, PARA OS
PROFISIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, E APOIADOR DA EMULT E 15% PARA
A GESTAO.

'VALOR PERCENTUAL TOTAL: 100%

VALOR PERCENTUAL PARA OS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR E
APOIADOR DA EMULT: 85%

GESTAO: 15%

eMULTI 85% DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE.
AMPLIADA Observacao: Na existéncia de mais de um profissional da
mesma categotia por equipe, o percentual sera rateado pelo

numero existente de profissionais.

eMULT 85% DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE.
COMPLEMENT [Obsetrvacio: Na existéncia de mais de um profissional da mesma categoria
AR por equipe, o percentual sera rareado pelo nimenro existente de ‘
profissionais.
eMULTI 85% DIVIDIDO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE

] Na existéncia de mais de um profissional da
ESTRATEGICA mesma categoria por equipe, o percentual sera rateado pelo nimero
existente de profissionais.

15%
GESTAO
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ANEXO YV
TABELA5
INCENTIVO ADICIONAL PARCELA ANUAL DAS EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE
Sera repassado 100% do valor para todos os profissionais vinculados as equipes de ESK e
Apoiadores da APS, buscando induzir boas praticas e aperfeigoar os resultados em satde junto
aos profissionais das equipes.
ESF
VALOR: 100%
PROFISSIONAL [PORCENTAGEM
MEDICO 5%
ENFERMEIRO/APOIAD 60%
OR DA APS
TECNICO DE 15%
ENFERMAGEM
IACS 20%
TOTAL 100%

%
\
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ANEXO VI

TABELA 6

INCENTIVO ADICIONAL PARCELA ANUAL SAUDE BUCAL

Sera repassado 100% do valor para todos os profissionais vinculados as Equipes de satude
Bucal e apoiador, buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em sadde junto
a0s Proﬁssionais das equipes.

SAUDE BUCAL

VALOR: 100%

PROFISSIONAL PORCENTAGEM

DENTISTA/APOIADOR 65%

TECNICO EM SAUDE  [35%
BUCAL OU AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL

TOTAL 100%

4
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ANEXO VII

TABELA 7

EMULT
VALOR: 100%

INCENTIVO ADICIONAL PARCELA ANUAL PARA EMULT

Sera repassado 100% do valor para todos os profissionais vinculados as equipes de EMULT e
apoiador da EMULT, buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em saide junto
aos profissionais das equipes.

PROFISSIONAL

PORCENTAGEM

PROFISSIONAIS DA
EMULT E
APOIADOR EMULT

100% dividido para todos os profissionais da emult e apoiador.

TOTAL

100%
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