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LEI N" 843, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

''INSTITUI NO MUNICÍPIO O SAEIFCON - SISTEMA

DE AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL E DO
ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO DE COELHO NETO/MA E DÁ OUTRAS
providências:'

0 PREFEITO MUNICIPAL DE COELHO NETO, ESTADO DO

MARANHAO, no uso de suas atribuições legais que são dadas pela Constilnição da

República Federativa do Brasil e de acordo com o que lhe confere o art. 92 da Lei Orgânica

Municipal, faço saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. V. Fica instituído o SAEIFCON - Sistema de Avaliação da Educação Infantil e

do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Coelho Neto/MA, constituindo-

se em um conjunto de avaliações para diagnóstico e progressão da aprendizagem, em larga

escala, baseadas em testes de proficiência em diferentes campos de experiências, em Língua
Portuguesa e em Matemática, desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educação de

Coelho Neto/MA/SEMED.

§1°. Esta avaliação educacional deve ter a função de subsidiar a tomada de decisões

em relação à continuidade do trabalho pedagógico e não de decidir quem será excluído do

processo de aprendizagem, devendo ser vista como uma prática boa, que sirva para ajudar,

de acordo com as falhas diagnosticadas na escolarização de cada estudante durante o

processo de ensino-aprendizagem.

§2®. O SAEIFCON - Sistema de Avaliação da Educação Infantil e do Ensino

Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Coelho Neto/MA é uma exigência legal,

conforme o PME - Plano Municipal de Educação (Lei n° 657/15 de 21 de setembro de
2015), conforme disposto neste documento legal:

1 - Garantir que a avaliação na Educação Infantil seja feita por meio de

acompanhamento, observação e registro do desenvolvimento integral da criança, sem o

caráter de promoção, não se constituindo pré-requisito para o acesso ao Ensino

Fundamental.

II - Elaborar e implantar, a nível municipal, instrumentos de avaliação específicos

para aferir a alfabetizaçao das crianças, aplicados a cada ano na rede municipal.
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III - Promover a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de forma a alcançar as

metas do índice de Desenvolvimento de Educação Básica - IDEB projetadas para
Educação do Município.

IV - Criar e implantar um sistema de Avaliação Municipal de Desempenho Escolar

dos alunos da rede, até o quinto ano da vigência deste PME.

V - A avaliação externa estará articulada às avaliações realizadas em nível nacional e

às congêneres no Estado do Maranhão e, eventualmente no Município de Coelho Neto-

MA e tem por objetivo subsidiar o sistema de ensino e a escolas nos esforços de melhoria

da qualidade da educação e da aprendizagem dos alunos.

VI - A análise do rendimento dos alunos com base nos indicadores produzidos pela

avaliação externa deverá auxiliar o sistema de ensino e a unidade escolar a redimensionarem

as práticas educativas com vistas ao alcance de melhores resultados.

VII - A avaliação externa do rendimento dos alunos refere-se apenas a uma parcela

restrita do que é trabalhado nas escolas, de sorte que as referências para o currículo devem

continuar sendo as contidas no Projeto Político Pedagógico da escola, articuladas às

orientações e propostas curriculares do sistema municipal de ensino.

§3°. O SAEIFCON - Sistema de Avaliação da Educação Infantil e do Ensino

Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Coelho Neto-MA, além de possibilitar à rede

uma amostra da aprendizagem dos seus estudantes para tomada de decisões na melhoria

do ensino, se apresenta também como desafio para uso dos resultados como objeto de

estudo ao longo das diferentes edições desta avaliação educacional municipal.

§4°. O SAEIFCON, permitirá a realização de diagnósticos precisos sobre o

desempenho dos estudantes, indicando as intervenções e políticas mais adequadas para a

melhoria do ensino ofertado na Rede Municipal.

§5°. O SAEIFCON, por envolver um grande número de estudantes e escolas, trata-

se de uma avaliação em larga escala. No entanto, esse modelo de avaliação não deve ser

pensado de maneira desconectada com o trabalho do(a) professor(a). As avaliações

realizadas em sala de aula, ao longo do ano letivo, pelos professores, são fundamentais para

o acompanhamento da aprendizagem do estudante. Focada no desempenho, a avaliação

em larga escala deve ser utilizada como um complemento de informações e diagnósticos

aos fornecidos pelos próprios professores, intemamente.

§6°. O SAEIFCON como uma avaliação em larga escala encontra no currículo escolar

seu ponto de partida. A partir da criação de Matrizes de Referência, habilidades e

competências básicas, consideradas essenciais para o desenvolvimento do estudante ao

longo das etapas de escolaridade, são selecionadas para cada componente curricular e
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organizadas para dar origem aos itens que comporão os testes. No entanto, isso não

significa que o currículo se confunda com a Matriz de Referência, ela é parte dele.

§7°. Os resultados do SAEIFCON deverão ser divulgados e compartilhados com

todas as escolas municipais de Coelho Neto/MA, e com a sociedade como um todo, os
diagnósticos produzidos a partir dos testes.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educação de Coelho Neto-MA/SEMED, por

meio do SAEIFCON, a cada bimestre letivo, anualmente, avaliará de forma censitária,

todos os estudantes da Educação Infantil, do 2°, 4°/5" e 8°/9° ano do Ensino Fundamental

e dos estudantes da 2", 3" e 4® etapas da Educação de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI) da

rede púbhca municipal de ensino, nos campos de experiências da Educação Infantil e nos

componentes curriculares de Língua Portuguesa e Matemática do Ensino Fundamental e

da EJAI.

Art, 3°. São objetivos do SAEIFCON - Sistema de Avaliação da Educação Infantil e

do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Coelho Neto-MA:

I - Avaliar competências e habilidades em Língua Portuguesa e Matemática no 2°,

4°/5°; 8°/9° anos do Ensino Fundamental, nos campos de experiências da Educação
Infantil e da 2®, 3® e 4® etapas da EJAI, bem como promover avaliações de escrita (produções

textuais) para as turmas dos 4°/5° anos do Ensino Fundamental e da 2®, 3' e 4® etapas da
EJAI e de Redação para os 8°/9° anos do Ensino Fundamental no 1° e 4° bimestres (entrada

e saída).

II - Avaliar a qualidade do ensino oferecido pelos estabelecimentos de ensino da Rede

Municipal de Ensino de Coelho Neto/MA a partir de testes padronizados que serão
aphcados bimestralmente ao longo do ano letivo, bem como aplicação de questionários

socioeconômicos no início do ano letivo.

III - Produzir informações qualificadas sobre o desempenho escolar dos estudantes

avaliados e de fatores associados a esse desempenho, possibilitando o monitoramento e a

formulação de políticas educacionais equitativas.

IV - Subsidiar a SEMED no planejamento e implementação de poHticas de melhoria

do ensino público da Rede Municipal, bem como possibilitar as escolas municipais o acesso
a um conjunto de informações que lhes possibilitarão tomar decisões e adotar estratégias

pedagógicas apropriadas ao desenvolvimento das competências em Língua Portuguesa,
Matemática e nos diferentes campos de experiências com base nos resultados do

SAEIFCON.

V - Verificar o desempenho dos alunos do ensino fundamental e da EJAI, nos
diferentes componentes curriculares e da Educação Infantil nos diferentes campos de
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experiência, de modo a fornecer ao sistema de ensino, às equipes técnico-pedagógicas da
Secretaria Municipal de Educação e às escolas municipais informações que subsidiem:

a) a política de formação continuada dos recursos humanos do magistério;
b) a reorientação da proposta pedagógica da Educação Infantil, do Ensmo

Fundamental e da EJAI, de modo a aprimorá-la,
c) a viabilização da articulação dos resultados da avaliação com o planejamento

escolar, a formação dos professores e o estabelecimento de metas para o projeto pedagógico
de cada escola com foco na melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem dos estudantes;

d) a orientação para os trabalhos desenvolvidos nas Ações de Apoio Pedagógico,
inclusive nas Salas de Apoio Pedagógico das unidades escolares, com os alunos que
necessitam de reforço na aprendizagem.

Art. 4°. Fica criado e institucionalizado o NAE - Núcleo de Avaliação Educacional
vinculado e incluído na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educação de
Coelho Neto/MA nos termos desta Lei.

Parágrafo único: O SAEIFCON - Sistema de AvaHação da Educação Infantil e do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Coelho Neto/MA de que trata esta
Lei fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educação - SEMED, competindo
ao NAE - Núcleo de Avaliação Educacional, a coordenação geral e o gerenciamento do
SAEIFCON, promovendo a integração das necessidades e demandas com a política
educacional da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 5°. São competências do Núcleo de Avaliação Educacional da SEMED,
cabendo-lhe:

I - Coordenar e supervisionar as ações de avaliação educacional, internas e externas,
no âmbito da Secretaria Municipal de Educação;

II - Coordenar e supeixtisionar as ações de orientação técnica de professores e demais
profissionais da Rede Municipal de Ensino para atuarem na área de avaliação;

III - Propor e gerenciar trabalhos vinculados aos processos de avaliações
educacionais;

IV - Estruturar e coordenar trabalhos para criação e implementação de um banco de
dados para armazenagem de dados resultantes das avaliações e elaboração de estatísticas
institucionais da educação no Município de Coelho Neto, com foco no planejamento de
intervenções pedagógicas;

V - Estruturar e coordenar a elaboração e edição de relatórios gerenciais de natureza
técnica e pedagógica, decorrentes das ações de avaliação.

Praça Getúüo Vargas, s/a% Centro, Coelho Neto/MA, CEP: 65.620-000
Fone: (098) 2107-3560. CNPJ n° 05.281738/0001-98. casacivü@coelhoneto.ma.gov.br



Casa Civil

D E

COELHO NETO
A MARCA DO TRABALHO

VI - Elaborar proposta e supervisionar a implantação da avaliação diagnostica do
desempenho escolar de todos os alunos na forma estabelecida neste decreto;

VII - Elaborar proposta e super\dsionar o estudo dos seguintes fatores associados ao

desempenho dos alunos:

a) fatores pessoais: hábitos de estudo, expectativas e valores;

b) fatores familiares: renda familiar, nível de escolaridade e participação;

c) equipe docente: formação, experiência e práticas docentes;

d) equipe técnico-pedagógica: formação, experiência e prática de gestão;

e) relações da escola com a comunidade: conselho escolar, associação de pais e

mestres e outras organizações comunitárias;

f) instalações físicas: conservação, limpeza e organização;

gj projetos e programas complementares da escola;

VIII - Analisar e interpretar os resultados das avaliações e as correlações entre os

resultados obtidos e os fatores associados;

IX - Elaborar relatórios técnicos gerais por escola, por áreas de

conhecimento/disciplina/campos de experiências, por ano/série, por ciclo e por

modalidade de ensino;

X - Elaborar relatórios para cada escola, dirigidos aos coordenadores pedagógicos,

super^tisores escolares, gestores de escola e professores, com a interpretação dos resultados

de desempenho de seus alunos e, com sugestões de possíveis intervenções pedagógicas para

melhorar o desempenho escolar dos estudantes e o trabalho docente.

Art. ó'". O NAE - Núcleo de Avaliação Educacional da SEMED será constituído por

uma equipe permanente, que deverá estruturar e garantir o seu funcionamento, podendo
ser integrado por consultores especializados para dar suporte técnico às ações anualmente

realizadas.

Parágrafo único. A equipe permanente do Núcleo de Avaliação Educacional por:

I - Um(a) coordenador(a) com formação em nível superior, graduação em Pedagogia

Licenciatura, com doutorado em Educação, Mestrado em Educação e/ou que possua no

mínimo certificado de Especialização em Avaliação Educacional/Escolar ou em Gestão,
Supervisão, Coordenação e Planejamento Educacional.

II — Três professores(as) do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino de Coelho

Neto (um da Educação Infantil, um do Ensino Fundamental - Anos Iniciais e um do

Ensino Fundamental - Anos Finais) com especialização e/ou experiência técnica

comprovada em avaliação educacional/escolar.
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III — Um Técnico em Informática com experiência em Estudo, Tecnologia da

informação, Tratamento de Informações e Estatísticas Educacionais.

IV - Um (a) professor(a) de Matemática com experiência em Estudo, Tecnologia da

informação, Tratamento de Informações e Estatísticas Educacionais.

Art. 7°. Para compreender os resultados alcançados no SAEIFCON, é preciso

considerar e interpretar os seguintes aspectos:

I- A participação;

II- A média de proficiência alcançada e;

III-O percentual de estudantes nos Padrões de Desempenho.

a) E o conjunto dessas informações que fornecerá um diagnóstico completo

sobre o desempenho escolar dos estudantes e sobre a qualidade do ensino ofertado na Rede

Municipal de Coelho Neto-MA.

§1°. Quanto aos resultados de participação, no SAEIFCON assim como os demais

sistemas de avaliação educacional em larga escala, estão relacionados com a garantia de um

direito fundamental de todo estudante: o direito de aprender.

I - A serviço da qualidade do ensino-aprendÍ2agem, na medida em que permite o

acompanhamento do ensino ofertado na Rede Municipal de Ensino de Coelho Neto, o

SAEIFCON deve sempre buscar a participação de todos os seus estudantes.

II — E necessário o acompanhamento do número de estudantes que realizarão os

testes a cada ano, observando a participação em cada etapa de escolaridade avaliada.

III - Para que os resultados alcançados retratem, de fato, o desempenho médio de

cada escola, é importante que todos os estudantes sejam avaliados. Quanto maior a

participação, mais consistente será o resultado alcançado.

IV - Os resultados de participação no SAEIFC^ON devem informar o número

estimado de estudantes para a realização dos testes e quantos, efetivamente, participaram

da avaliação no município e em cada escola, para cada etapa de escolaridade: a) etapa de

escolaridade avaliada (turma/ano); b) Número de estudantes previstos; c) Número de
estudantes que efetivamente fizeram os testes do SAEIFCON; d) percentual de

participação (%).

§2°. Quanto a média de proficiência alcançada no SAEIFCON, esta consiste no

resultado alcançado pela escola na avaliação, com base em uma Escala de Proficiência.
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I - Essa informação, servirá para os coordenadores dos setores pedagógicos da
SEMED e de cada escola fa2er a análise do desempenho da escola em relação a ela mesma,

em cada edição do SAEIFCON, e em relação à média alcançada pelas escolas do município.
II - Esse exercício permitirá a SEMED e as próprias escolas fazer o monitoramento

da evolução do desempenho de cada escola, orientando as ações que precisam ser
implementadas para garantir a melhoria do desempenho ao longo dos anos.

III - A média de proficiência alcançada por cada escola no SAEIFCON permitirá

também identificar, em qual dos Padrões/níveis de desempenho as escolas e seus
estudantes se encontram: a) Abaixo do básico; b) Básico; c) Adequado; d) Avançado.

IV - Permitirá classificar o aprendizado dos estudantes através de níveis de
aprendizagem, saber quais habilidades os estudantes ainda não desenvolveram plenamente,

exigindo atenção para garantir o desenvolvimento pleno da aprendizagem dos mesmos.

V - Esse resultado é, extremamente, importante para diagnosticar os estudantes que
apresentam as dificuldades.

§3®. Quanto o percentual de estudantes nos Padrões de Desempenho, esses são

categorias definidas a partir de cortes numéricos que agrupam os níveis da Escala de

Proficiência, observando o número de acertos e erros, com base nas metas educacionais

estabelecidas pelo SAEIFCON com base no PME - Plano Municipal de Educação de

Coelho Neto e nas metas estabelecidas pela SEMED para melhorar o IDEB do município.

Esses cortes dão origem a quatro Padrões/níveis de Desempenho, os quais apresentam o
perfil de desempenho dos estudantes: a) Abaixo do básico; b) Básico; c) Adequado; d)

Avançado.

I- Os estudantes que se encontrarem em um Padrão/Nível de Desempenho

abaixo do esperado para sua etapa de escolaridade precisarão ser foco de intervenções ou

ações pedagógicas mais especializadas, de modo a garantir o desenvolvimento das
habilidades necessárias ao sucesso escolar, evitando, assim, a repetência e a evasão.

II- Estar no Padrão mais elevado (avançado) indica o caminho para o êxito e a

quahdade da aprendizagem dos estudantes.

III- É preciso salientar que mesmo os estudantes posicionados no Padrão mais
elevado (avançado) precisam de atenção, pois é necessário estimulá-los para que progridam
cada vez mais.

IV- As competências e habilidades agrupadas nos Padrões não esgotam tudo
aquilo que os estudantes desenvolveram e são capazes de fazer, uma vez que as habilidades
avaliadas são aquelas consideradas essenciais em cada etapa de escolarização e possíveis de
serem avaliadas em um teste de múltipla escolha. Cabe aos docentes, através de
instrumentos de observação e registros utilizados em sua prática cotidiana, identificarem

outras características apresentadas por seus estudantes e que não são contempladas nos
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Padrões. Isso porque, a despeito dos traços comuns a estudantes que se encontram em um

mesmo intervalo de proficiência, existem diferenças individuais que precisam ser

consideradas para a reorientaçào da prática pedagógica.

Aft. 8°. Na análise dos resultados das avaliações do SAEIFCON buscar-se-á:

I - Identificar, a partir dos resultados da avaliação externa, os estudantes com baixo

desempenho.

II - Identificar os objetos de conhecimento/conteúdos/temas a serem enfatizados

prioritariamente com os estudantes.

III - Realizar um acompanhamento do desempenho dos estudantes/turmas ao longo

do processo enstno-aprendizagem.

IV - Identificar os descritores, as habilidades e competências que os estudantes ainda

não consolidaram e que em suas respostas apresentaram os distratores mais freqüentes nos

itens das avaliações e, propor intervenções pedagógicas para sua superação:

a) Por distrator entende-se a resposta aparentemente correta, mas que está

errada, normalmente apresentada como uma das alternativas em testes de múltipla escolha.

V - Realizar a análise dos resultados, considerando também que os itens são questões

que buscam verificar se o estudante desenvolveu determinadas habilidades. Os itens são de

múltipla escolha e possuem quatro alternativas de resposta, sendo uma denominada

gabarito e as demais, distratores. Os itens são elaborados com base na Matriz de Referência,

a qual apresenta uma lista de descritores relacionados a habilidades que fazem parte da

proposta pedagógica curricular do município.

VI - O item é formado pelas seguintes partes:

a) Enunciado, representa a exposição sumária do item, englobando o

suporte e o comando.

b) Suporte é qualquer recurso ao qual o estudante tenha que recorrer para

responder ao item — um texto, uma tirinha, um gráfico, uma tabela, uma equação etc.

c) Comando é o direcionamento do estudante para aquilo que se espera

dele no item, imediatamente anterior às alternativas de resposta. Deve se conectar

diretamente com a habilidade avaliada pelo item e é essencial que seja assertivo e claro.

d) Distratores são as alternativas erradas de resposta. Os distratores
representam caminhos cognitivos possíveis, embora equivocados, que podem ser
percorridos pelo estudante ao desenvolver o raciocínio para responder o item. Ainda
devido à necessidade de gerar informação precisa sobre o desempenho do estudante,
os distratores não devem conter "pegadinhas" ou respostas não plausíveis, que venham
a induzir ao erro ou ao acerto.
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e) Gabarito é a alternativa correta de resposta daquele item.

f) Descritores de acordo com o Saeb (2001, p. 12) define "descritores"
como uma associação entre conteúdos curriculares e operações mentais desenvolvidas

pelos alunos, que se traduzem em certas competências e habilidades.

Parágrafo único: As matrizes de referências dos campos de experiências, de Língua
Portuguesa e de Matemática do 2", 4°/5°, 8"/9'' anos e da 2", 3" e 4" etapas da EJAI e as
tabelas para tabulação e condensação dos resultados do SAEIFCON deverão ser elaboradas

pelo NAE da SEMED e, disponibilizadas para as escolas municipais.

Art. 9°, O NAE em regime de colaboração com as Coordenações de Educação

Infantil, dos Anos Iniciais e dos Anos Finais do Ensino Fundamental (áreas de Linguagens

e área de Matemática) e da EJAI da SEMED serão as responsáveis pela condensação,

tabulação em tabelas e gráficos, análise, discussões e registro em relatório dos resultados

alcançados por cada escola/turma, apresentando encaminhamentos detalhados em cada um

dos itens avaliados com vista orientar as escolas na elaboração e implementação de

intervenções pedagógicos para melhoria do desempenho escolar dos estudantes.

Parágrafo único: O restiltado desse trabalho deverá ser apresentado pelo NAE da

SEMED em reunião com todos os gestores escolares e coordenadores pedagógicos das

escolas e, estes deverão posteriormente socializar esses resultados com o corpo docente e

toda comunidade escolar com vista se apropriarem desses dados e implementar as devidas

intervenções pedagógicas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educação de Coelho Neto, poderá usar os

resultados do SAEIFCON para fazer o ranking das escolas e fazer entrega de menções

honrosas para as escolas ou para os professores, como forma de reconhecimento,

valorização e motivação dos profissionais da educação, devendo a SEMED disciplinar esse

processo via portaria e/ou decreto.

Art. 11. Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educação,

autorizado a contratar empresa especializada do ramo gráfico para fazer a edição e
impressão dos cadernos de testes avaliativos personalizados do SAEIFCON, quando for o
caso.

Parágrafo único: O serviço de edição e impressão dos cadernos de testes avaliativos

personalizados do SAEIFCON poderá ser feito pelo NTE - Núcleo de Tecnologias
Educacionais da Secretaria Municipal de Educação de Coelho Neto/MA.
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Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrão a conta de dotações consignadas

previamente no orçamento vigente, suplementados se necessário e/ou dos recursos do
FUNDEB.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições

em contrário

CASA CIVIL DO MUNICÍPIO DE COELHO NETO, ESTADO DO
MARANHÃO, EM 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

Bruno José Almada e Silva

Prefeito Mtínicipal
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