u . n CASA CIVIL

AMOR AO

LEI N°818, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

«INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE COELHO NETO/MA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COELHO NETO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que sio dadas pela Constituicio da
Republica Federativa do Brasil e de acordo com o que lhe confere o art. 92 da Lei
Orginica Municipal, fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULOI
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais de Coelho Neto/MA, integrantes do quadro de pessoal efetivo.

§1°. Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizacio do
servidor, na eficacia das a¢oes institucionais e das politicas publicas.

§2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos Municipais
de Coelho Neto/MA obedece ao regime Estatutario Municipal e devera ser aplicado
conjuntamente com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Coelho

Neto/MA.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aqui estabelecido tem como
diretrizes basicas:

I. Estimulagio ao aperfeicoamento, a especializacdo e a capacitagio dos
servidores, com vistas a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados ao conjunto da populagio do Municipio;

II. Assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia no
servico publico;
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II1. Estabelecer padrées e critérios para reconhecimento dos servidores
com melhor nivel de desempenho e qualificacao profissional para desenvolvimento
na carreira;

IV. O reconhecimento do mérito e da competéncia do servidor no
desempenho das tarefas;

V. Investidura nos cargos de provimento efetivo condicionada a
aprovagiao em concurso publico;

V1. Condi¢oes adequadas de trabalho;

VII.Valorizacio baseada na escolatizacao, profissionaliza¢do e no tempo de
servigo.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

I. Quadro de Pessoal: ¢ o conjunto de cargos publicos de carreira e
cargos publicos de provimento em comissao existentes na Prefeitura Municipal de
Coelho Neto/MA;

II. Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribuicoes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagio
propria, nimero certo ¢ remuneragao a ser paga pelos cofres publicos;

III. Cargo Publico em Comissdo: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, provido em catater
transitério, de livte nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, ou por
autoridade delegada por este;

IV. Cargo Publico de provimento efetivo: sio cargos integrantes de
carreira ou isolados, a serem providos em cariter permanente apdés aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V. Servidor Publico: ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissio;

VI. Classes: sio os graus dos cargos publicos, hierarquizados em catreira,
designados pelas letras A, B, C e D;

VII.  Carreira: trajetoria do servidor desde seu ingresso no cargo publico até
seu desligamento do servico, regida por regras especificas de ingresso, classes,
desenvolvimento profissional e remuneracio;

VII. Grupo Ocupacional: ¢ o conjunto de cargos publicos com afinidades
entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;
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IX. Referéncia: indicativo de cada posi¢io salarial, em sentido horizontal,
em que o Servidor podera estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representada
pelos algarismos I, 11, 11, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X

X. Remuneragio: é a contraprestacio devida pelo Municipio ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo publico, de acordo com a Classe e Referéncia,
acrescido dos incentivos e das vantagens pecunidrias permanentes ou temporatias
previstos em Lei, nio inferior ao salario-minimo vigente;

XI. Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso
e instituem opottunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal dos servidores de
forma a contribuit com a qualificagio dos servigos prestados pelos oOrgaos e
instituicdes, constituindo-se em instrumentos da politica de pessoal;

XII. Padrio de Vencimento: é o conjunto formado pela referéncia
numeérica e seu respectivo grau;
XIII. Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor publico se habilite 2 progressio ou a2 promogao;
XIV. Enquadramento: ¢ o ato pelo qual se estabelece a posi¢io do servidor
ocupante de determinado cargo, na classe, ¢ na referéncia, de acordo com os Anexos

A, B e C desta Lei;

CAPITULO I
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 4°. Os cargos publicos da parte permanente do quadro de pessoal estio
distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo D desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos publicos de que trata o caput deste artigo integram
0s seguintes grupos ocupacionais:

I. Apoio Administrativo;
I1. Servicos Gerats;
I1I. Apoio a Saude;
IV. Transportes;
V. Nivel Técnico;

VI. Nivel Superior.
Art. 5°. As referéncias e grau de instrugio dos cargos publicos estio distribuidos

por classes no anexo “A”, “B” e “C”.
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CAPITULO III
Do Provimento dos Cargos

Art. 6°. Os cargos publicos classificam-se em cargos publicos de provimento
efetivo e cargos publicos de provimento em comissio.

Art. 7°. Os cargos publicos de provimento efetivo, constantes do Anexo D
desta Lei, serdo preenchidos:

I. pelo enquadramento dos atuais servidores publicos, conforme as
normas estabelecidas nesta Lei;
II.  por nomeacio, precedida de concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, nos termos da Constituicao Federal;
III.  pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Coelho Neto/MA.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos da parte permanente sera
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requisicio dos
titulares das pastas interessadas, desde que haja vaga e dotagio orgamentiria para
atender as despesas, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
certame.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos de provimento em comissio ¢ de
livce nomeacio e exoneragiao e sera realizado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, ou por autoridade delegada por este;

Art. 9°. O Concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogivel uma
vez por igual periodo, e as condigoes de sua realizagio e os requisitos para inscricao
dos candidatos serao fixados em edital, que sera divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

Art. 10. Nio se realizard novo concurso publico, para o mesmo cargo, enquanto
a ocupacdo do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 11. Fica reservado, quando da realizagdo de concursos publicos, as pessoas
com deficiéncia o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas. Caso os
inscritos nio alcancem o percentual as vagas serdo ocupadas pelos demais.
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Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos cargos para os quais a

Lei exija aptiddo plena.

Art. 12. O ingresso na Carreira de Servidor do Municipio de Coelho Neto/MA
dar-se-a no padrio de vencimento inicial do respectivo cargo, em conformidade aos
anexos A, Be C.

Art. 13. E de competéncia exclusiva, do Chefe do Poder Executivo a nomeagio
de candidatos aprovados em concurso publico, obedecida, rigorosamente, a ordem
de classificagio e as disposi¢des desta Lei.

§ 1°. O ato devera, necessariamente, conter as seguintes indicagoes, sob pena de
nulidade:

I. Fundamento legal;
II.  Denominagao do catgo publico;
I1I. Forma de provimento;
IV. Vencimento do cargo publico;
V. Nome completo do servidor publico;
VI. Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

§ 2°. O nomeado cumpriri estigio probatério, salvo em se tratando de servidor
estavel.

Art. 14. Poderao dar posse ao candidato apés nomeado, o proprio Chefe do
Poder Executivo ou pessoa por ele designada.

Art. 15. A posse dar-se-4 no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacio.

§ 1°. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30
(trinta) dias, a pedido do interessado, desde que sejam aceitas as alegaces e
justificativas apresentadas pelo candidato.

§ 2°. Se nio se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, tonar-se-
a sem efeito a nomeacio.
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Art. 16. Sdo requisitos para a posse:
I. Ser brasileiro;
II. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;
ITI. Possuir a habilitacdo exigida para o provimento do cargo;
IV. Tistar em dia com as obrigacdes eleitorais e civis;
V. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
VL. Estar quites com as obrigag¢oes do servigo militar, se do sexo masculino;
VII. Gozar de condi¢des de saide fisica e mental para o exercicio do cargo;
VIII. Declarar que nio detém acumulagiao ilegal de cargo.

Art. 17. O Setvidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servi¢o publico ao completar 03 (tres)
anos de efetivo exercicio.

Art. 18. O setvidot estivel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
Da Estrutura dos Cargos

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo estio distribuidos em 04 (quatro)
CLASSES, designadas pelas letras A, B, C, D, conforme anexos “B e C” desta Lei, os
quais estdo associados a critérios de habilitagdo ou qualificagio profissional.

Art. 20. As atribuicoes dos cargos que integram a parte permanente do quadro
de pessoal obedecerio ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Coelho
Neto/MA, nesta Lei e no edital de concurso publico para investidura em cargo
publico neste Municipio.

CAPITULOV
Do Desenvolvimento das carreiras

Art. 21. O desenvolvimento e ascensio na carreira de Servidor Publico dar-se-a
pela mudanga de Referéncia e de Classe através da Progressiao horizontal e vertical
pelo critério de merecimento e/ou devido ao aperfeicoamento, especializacio e
capacita¢do dos servidores, aferido através de processos administrativos proptios
devidamente formalizados e comprovados.
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SECAO I
Da Progressio

Art. 22. Progressio ¢ a passagem do servidor publico de sua referéncia ou classe
para outra imediatamente supetior, dentro do cargo publico a que pertence, pelo
tempo de setvigo ou aperfeicoamento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

SECAO II
Da Progressdo Horizontal

Art. 23. A progressio hotizontal é a passagem do servidor publico de 10 (dez)
referéncias descritas da seguinte forma I, IT, IIL, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, cada qual
corresponde um acréscimo remuneratério de 1% sobre seu vencimento base de
acordo com sua classe, cujo o somatério dos mesmos alcanca o percentual de 10%
sobte o vencimento base de cada servidor ao longo dos 30 (trinta) anos de carreira.

Art. 24. Para fazer jus a progressio, o servidor publico devera,
cumulativamente:

1. Ter cumprido o estagio probatorio;
II.  Ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrio de vencimento em que se encontre;
ITII.  Estar no efetivo exercicio de seu cargo publico.

§ 1°. Entende-se, também, como efetivo exercicio do cargo publico as auséncias
previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coelho
Neto/MA.

§ 2° Os servidores publicos que estiverem cedidos a outros orgios da
Administracao Puablica Municipal, Estadual ou Federal terdo direito a progressio,
desde que estejam desempenhando fungdes correlatas as do cargo publico que
ocupam no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Coelho Neto/MA e
atendam aos requisitos estabelecidos neste artigo.

Art. 25. O servidor publico que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo
anterior passara para a referéncia seguinte, dentro da mesma classe que o cargo
publico pertence observado a legislacio fiscal.
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Paragrafo Unico. A progressao nao interrompe o tempo de servigo, que €
contado novamente para efeito de nova progressio.

Art. 26. Ap6s concluido o estagio probatério, o servidor, obtendo a estabilidade
no servigo publico, nos termos da Constituigdo Federal, devera cumprir o prazo
estabelecido no inciso 11 do art. 24 desta Lei para fazer jus aos efeitos financeiros da
progressao.

SECAO III

Da Progressao Vertical

Art. 27. A progressao vertical ¢ a passagem de uma classe para outra superior,
conforme o grau de formagio, de forma nido cumulativa, ap6s o intersticio de 5 (cinco)

anos.

§ 1°. Os servidores das categorias: Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
(AQSD), Vig'as, Tratoristas, Motoristas, Carpinteiro, Fncanador, Pedreiro,

Ele icista A iar de Enfermagem A ente Adrmms ativo A ente de Vigilancia

i
Técnico em Enfermgmn, Guarda Municipal que correspondera a partir da classe A,

de acordo com a descri¢ao abaixo:

[.  Classe A: classe inicial, formacio em nivel fundamental completo e/ou
nivel médio, cujo vencimento base é o salario-minimo e/ou piso salarial (se
estabelecido por lei).

1. Classe B: formacio em nivel técnico ou curso de aperfeicoamento cuja
soma seja 320 horas dentro da area do cargo efetivado, cujo vencimento sera o salario-
minimo e/ou piso salarial (se estabelecido por lei) acrescido de 5%.

III.  Classe C: formagio em Graduagao (area em conformidade com o
cargo), cujo vencimento serd o salirio-minimo e/ou piso salarial (se estabelecido por
le1) acrescido de 10%.

IV. Classe D: formacio em P6s-Graduacio, (drea em conformidade com
o cargo), cujo vencimento sera o salario-minimo e/ou piso salatial (se estabelecido
por lei) acrescido de 15%.

§ 2°. Os servidores das categorias: Assistente Social; Enfermeiro; Nutricionista;
Psicopedagogo que correspondera a partir da classe A de um acréscimo
remuneratério, de acordo com a descrigio abaixo:
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[. Classe A: classe inicial, graduacdo, cujo vencimento base € o piso
salarial.
II. Classe B: formagio em Pés-graduagio (Latu'Sensu) em conformidade
com o cargo, cujo vencimento sera o piso salarial acrescido de 5%.
III. Classe C: formagao em Mestrado (Strictu Sensu) em conformidade
com cargo, cujo vencimento sera o piso salarial acrescido de 10%;
IV. Classe D: formacao em Doutorado (Strictu Sensu, (area em
conformidade com o cargo), cujo vencimento sera o piso salaria acrescido de 15%.

§ 3°. Os servidores devem ter cursado os cursos em institui¢oes reconhecidas
pelo MEC.

CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 28. Vencimento ou Salario Base € a retribui¢do pecuniiria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado ou alterado em lei especifica, sujeito a reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

Art. 29. Remuneragio € o salario base devido ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo publico, de acordo com a Classe e Referéncia, acrescido dos incentivos e das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias previstos em Lei, ndo inferior ao
salario minimo.

Art. 30. A remuneragao dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Coelho Neto/MA, os proventos e as pensdes percebidos, cumulativa ou
isoladamente, nio poderio exceder o subsidio mensal recebido pelo Prefeito
Municipal.

Art. 31. Fica assegurado como data limite até o 5° dia util de cada més para a
prefeitura efetuar o pagamento da remuneracido dos servidores publicos de Coelho
Neto, referente a0 més anterior.

Art. 32. Os valores dos vencimentos dos cargos publicos da parte permanente
do quadro de pessoal ¢ o definido em Lei especifica no ato da criagdo dos respectivos
cargos.
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CAPITULO VII
Das Vantagens
SECAO I
Dos Adicionais e Gratificagoes

Art. 33. Além dos adicionais e gratificacoes estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Coelho Neto serdo deferidos aos servidores os
seguintes adicionais e gratificagoes:

I. Adicional de insalubridade e periculosidade;

I1. Adicional de risco de vida;

III. Adicional noturno;

Auxilio satde;

Quinquénio;

Condicio Especial de Trabalho (CET);
VIL.  Gratificagio Tempo Integral;

VIII. Do Auxilio Reclusio;

329

SUBSECAO I
Do Adicional de insalubridade ou periculosidade

Art. 34. Os servidores que trabalhem com habitualidade em atividades
insalubtes ou petigosas fazem jus a um adicional calculado sobre o vencimento do
cargo, em percentuais de 10 (dez) a 20 (vinte) por cento, observando-se os graus de

insalubridade ou periculosidade a que estiver exposto o servidor, observada legislagao
federal.

SUBSECAO II
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 35. O pagamento de adicional de risco de vida dar-se-4 pela execugdo em
trabalho de natureza especial com risco de vida de 20% (vinte por cento) para
ocupantes de cargo de provimento efetivo de motorista (motorista de veiculos leves,
mototista de veiculo pesado/motorista de caminhio e operadores de maquinas), e
para os ocupantes dos cargos de Guarda Municipal e Vigias o percentual do risco de
vida € de 25% (vinte e cinco por cento).
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Paragrafo Unico. O pagamento de adicional de risco de vida é calculado sobre
o salario-minimo vigente.

SUBSECAOQO III
Do Adicional Noturno

Art. 36. O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
¢ duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o pagamento de
adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico. O pagamcento de adicional noturno ¢ calculado sobre o
salario minimo vigente.

SUBSECAO IV
Do Ausxilio Satide

Art. 37. O servidor fara jus a percepgdo de percentual sob o salario base para
custeio de satide, devendo qualquer alteragdo na sua situagio quanto ao recebimento
de beneficio ser formalizada junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio.

Parigrafo Unico. O Auxilio-Saide corresponderd a 7% (sete pot cento) do
salatio minimo vigente.”

SUBSECAO V
Do Quinquénio

Art. 38. A cada 5 (cinco) anos de servico municipal o servidor recebe 5% sobre
o do seu cargo efetivo até o limite de 35%.

Paragrafo Unico. So fard jus a gratificagio a titulo de Quinquénio os servidores
que ingressaram no servigo publico até o ano de 2009.

SUBSECAO VI
Da Gratificagdo por Condigido Especial de Trabalho

Art. 39. A Gratificagio por Condicao Especial de Trabalho (CET), sera
concedida aos servidores publicos ocupantes do cargo de provimento efetivo de
mototista (motorista de veiculos leves, motorista de veiculo pesado/motorista de
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caminhio e operadores de miquinas), em efetivo exercicio no ambito da Prefeitura

Municipal de Coelho Neto/MA.

Paragrafo unico. A Gratificacio por Condicao Especial de Trabalho sera paga
mensalmente e correspondera a 1 (um) salario minimo vigente.

SUBSECAO VII
Da Gratificagdo por Tempo Integral

Art. 40. A Gratificacdo por Tempo Integral, serd concedida aos servidores
publicos ocupantes do cargo de provimento efetivo para compensar trabalho nio
eventual, prestado antes ou depois do horario normal contribuindo com o aumento
da produtividade das unidades administrativas, devendo o servidor estar em efetivo
exercicio no ambito da Prefeitura Municipal de Coelho Neto/MA.

Paragrafo unico. A Gratificacdo por Tempo Integral correspondera a 1 (um)
salario minimo vigente.

SUBSE(;RO VIII
Do Auxilio Reclusio

Art. 41. O Auxilio reclusio sera concedido aos dependentes do servidor
recolhido a prisdo, que ndo receba remuneragdo dos cofres publicos nem estejam em
gozo de auxilio doenga ou de aposentadoria.

§ 1°. O auxilio reclusio consistird numa importancia mensal correspondente a
ultima remuneracio ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observando o
limite definido como de baixa renda.

§ 2°. O beneficio de auxilio reclusio seri devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneracio
decorrente do seu cargo e sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo
cargo efetivo.

§ 3°. O auxilio reclusio sera rateado em conta partes iguais entre os dependentes
do segurando.

§ 4°. Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da representacio a prisio nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o petiodo de fuga.
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§ 5°. Para a instrugao do processo de concessio deste beneficio além da
documentac¢io que comprovar a condi¢ao de servidor e de dependente sera exigido a
Certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisio.

CAPITULO VIII
Das licengas

Art. 42. Conceder-se-a licenca:

I. para tratamento de saade;

II.  por motivo de doenga em pessoa da familia;
II. por motivo de gestacio;
IV. por maternidade por adogio;

V. para servico militar obrigatdrio;
VI. como prémio a assiduidade;

VII. para atendimento de interesse particular;
VII.  para desempenho de mandato classista;

IX. para concorrer a cargo eletivo;

X. Outras licengas.

Art. 43. Sio competentes para conceder licencas:

I.  Os Secretarios (a) de 6rgiaos municipais aos servidores que lhes sio
hierarquicamente subordinados, apds parecer juridico.

SECAO1
Da Licenga para Tratamento Saiude

Art. 44. Sera concedida a licenga para tratamento de sadde ao setvidor que
estiver sem condicbes de exercer as suas atividades funcionais.

§ 1°. E indispensavel a inspecio médica para a concessio da licenca.

§ 2°. Findo o prazo concedido no atestado médico, o servidor devera
reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacio pleiteada antes da conclusio
da licenca.

§ 3°. A licenga para tratamento de saude serd a pedido ou ex-officio.

Praga Getilio Vargas, /N, Centro. Fone: (098) 2107-3560 - CNPJ: 05.281.738/0001-98
CEP: 65.620-000 — Coelho Neto - MA




VIA — 033N 04[20)) — (00-029°S9 *ddD
86-1000/8¢L18Z°50 :[dND - 095€-L01Z (860) :2u0,] "0onua) ‘N /S ‘seSiep onqmon) edeig

'SFBUO]':DU[\J

SIPEPIANE SENS 9P OPIIXI O WD duawedueinuis epeisad 19s essod oru v3s2 anb 2
Teossad epuisisse ens [agsuadsipur s 1ea01d € opeduqo edy 10piazes () € §

‘eIruiey ep eossad v 9 J0prazas 0 anud odsajuared ap oedepar ep omojeqoadwod
oyuawmdop o apnes ap oedadsur ered oyudswmonbor oe opexoue exg 7 §

stedso 1
{[erorpnl
OE3LZIOINE qOS JOUIWL O I SOATIOPE SO ‘SOPEAIUI SO ‘soy[y so ‘adnlugdo |

reriwey ep seossad as-wesapisuo’) 1§

HIE]
ep vossad op opnes op oruoweren exed e5u0d1 191q0 eIopod JOPIAIS () L ‘WY

BI[UIE,] BP BOSS9J W eSudo(y ap oanoyy Jod eduaory eQq
11 OYJds

‘ogdunj ap
oyuadurasap r0d soodeogneid se 0120x2 ‘ojudwelseye op d0d3 ¢ epiqadad [exdour
OESEIIUNWIDF B WO EPIPIIVOD BIIS IpNEs 9p Ojudwelen ered S0 v "9f "Iy

"OADERNSIUTWIPE 0552003d
1opuodsaz 2 edudoy € opessed 121 ap euad qos ‘eperounwiar apeprane sanbpenb e
3s-7e01pap erapod Oru IpnEs op OJudWEIER) BIed OPEUDN JOPIAIS () "G "WV

“zapieaut 3od opeluasode
v39s JOPIAIOS O ‘Jomaue ojerdered ou oproppqeiss ozexd o opmroda .8 §
"oede1sad op oanour sod eduddn
op 1273009p oeddnizour € 95 OAJes ‘seIp BIUAssas e Jomadns oeu odedsa wn rerpaw
SESUIDI SE OMUD IS SOPE[EdINUI NO SOANNIISUOD sasdowr onenb 3 duia op srewr rod
opnes ap ojuawelen ered edudoy wo radsueunad vrapod oeu Jopiazas O L §
‘0d1paw o]2d sopelsale 2 sopeaoidwod 3s ‘edrpaw oedadsur € 2 sESUI0P Ip SBWOIUTS
s0 amua oprpuaazdwod oponad o 0PYIO-XI BIUIDN WOD BPEIIPISTOD IS ° 9§
‘reuady ered uaadwod speproine ed epeunuraop edpowr oedadsur
¢ 9s-193owqns & opeduqo 9 JOPIAIIS O ‘OIGJO-Xd BSUDI Ip 0sed ON °,6§
“ed1pow oedadsur ep

OpEINSII O OPPIIXD W Feprende LrdAdp e usdy € seadijos anb sopazss O ,$§

OHIVavil
OV 4ONV

TIAID VSVD




mo CASA CIVIL

AMOR AO
TRABALHO

Art. 48. A concessio da licenga sera precedida de inspe¢ao médica efetuada na

pessoa doente.

Art. 49. O prazo da licenca nio podera exceder de sessenta dias e sera concedida
com remuneracao, excluidas as gratificagdes por desempenho de fungio.

SECAOQ III
Da Licenga por Gestagio/Maternidade

Art. 50. A servidora gestante sera concedida licenca pelo prazo de quatro meses,
com remuneracdo integral, excluidas as gratificagoes por desempenho de fungao, a
partir do nono meés de gestagio.

§ 1°. Precede de inspecao médica a concessdo de licenca por gestacio.

§ 2°. Se o parto ocorrer antes da realizada a inspegao médica, a licenga sera
concedida mediante apresentacdo da certidio de nascimento da crianca e vigorara a
partir da data do afastamento do servigo pela servidora.

§ 3°. Se a servidora se encontra em gozo de licenca por outro motivo, a licenca
por gestacio tera inicio na data do parto, ficando prejudicado a licenca anterior.

§ 4°. Sera considerada como de licenga por gestagao o periodo de afastamento
da servidora por motivo de aborto ndo criminoso atestado pela autoridade médica
competente.

Art. 51. Nio tera direito a licenca por gestagdo a servidora que se encontre em
gozo de licenga para atendimento de intetesse particular.

Art. 52. A Licenca Maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data do nascimento da crianca.

SECAO IV
Da Licenga Maternidade por adogio

Art. 53. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo
serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada, a pattir da adog¢do
ou concessio da guarda, independentemente da idade da crianca.

§ 1°. Para concessio do beneficio a servidora devera apresentar a seguinte
documentagao:
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a) Formulario Requerimento do Servidor;

b) Termo Judicial de Adogao ou Guarda para fins de adogio, a partir da
data de adocao ou concessao da guarda da crianga;

¢) Certidao de nascimento da crianga;

d) Ultimo Contracheque.

§ 2°. Ao servidor adotante sera concedido o prazo de licenca paternidade, a
saber 05 dias a partir da adogdo ou concessao da aguarda, independentemente da idade
da criancga.

SECAOV
Da Licenga para Servigo Militar Obrigatério

Art. 54. Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos da
seguranca nacional, sera concedida licenca pelo prazo de convocagio.

§ 1°. A licenca sera concedida a vista do documento oficial que prove a
convocagao.

§ 2°. O servidor devera optar pelas vantagens pecunidrias do seu posto no
servico municipal ou pelas que resultem de sua convocagio.

Art. 55. Quando desincorporado, devera o servidor reassumir o exercicio de
suas atividades funcionais imediatamente.

Paragrafo Unico. No ato de reassumir o exercicio, devera o servidor apresentar
documento oficial de desligamento firmado por autoridade militar competente.

Art. 56. O servidor que apds o periodo de obrigatoriedade de o setvigo militar
continuar no mesmo engajado perdera o direito a licenga.

SECAO VI
Da Licenga Prémio a Assiduidade

Art. 57. O servidor piblico municipal tera direito a licenga prémio de trés meses
em cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio, em que nio haja sofrido qualquer
penalidade administrativa, desde que
tenha completado pelo menos um quinquénio (cinco anos)  de efetivo exercicio de
servico publico municipal, sem interrupgoes, até 31/12/2015.
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Paragrafo Unico - Considera-se exercicio para fins de licenga-prémio o tempo
de servico prestado pelo servidor ao municipio de Coelho Neto/MA, qualquer que
seja a sua forma de provimento.

Art. 58. A licenca-prémio a assiduidade sera concedida pelo gestor (a) municipal
ou autoridade delegada, ao servidor que adquirir o direito de manifestar a escolha do
periodo gozo.

Art. 59. O servidor recebera, quando licenciado, a remunera¢iao a que tenha
direito pelo cargo que ocupa.

Art. 60. O servidor que estiver acumulando nos termos da Constituigio, tera
direito a licenga-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se, porém,
separadamente o tempo de servico em relacio a cada um deles.

Art. 61. E vedado transformar em licenga-prémio qualquer outra licenca
concedida ao servidor municipal.

SECAO VII
Da Licenga para Atendimento de Interesse Particular

Art. 62. Apds trés anos de efetivo exercicio o servidor podera obter a licenca,
sem remuneracao, para tratar de interesse particular.

Art. 63. A licenca para atender interesse particular s6 podera ser concedida para
o servidor estavel, por dois anos no maximo, e quando o afastamento do servidor nio
venha a prejudicar os interesses do servigo publico municipal.

§ 1°. O servidor devera aguardar em exetcicio a concessio da licenga.

§ 2°. Sera negada a licenca ao servidor que nao esteja, por qualquer motivo, em
exercicio de suas atividades funcionais.

§ 3°. O servidor licenciado podera reassumir o exercicio de suas atividades antes
de cumprir o prazo concedido, desde que desista da mesma.

§ 4°. O servidor no gozo de licen¢a para atendimento de interesse particular,
continuari sujeito as proibicoes fixadas em lei por sua categoria como se em exercicio
cstivessc.

§ 5°. S6 poderi ser concedida nova licenca depois de decorridos quatro anos da
terminagao da anterior.
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