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MENSAGEM N°CO X /2024

Coelho Neto/MA, 25 de abril de 2024.

i CAMARA MUNICIPAL OF COELHQ KETO
Ao Excelentissimo Vereador ARROVABO
Sr. José Ribamar dos Santos Alves Junior

Presidente da Cimara Municipal de Coelho Neto/MA

G FUNGIonaie

Assunto: “Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores
publicos da Administragio Direta do Municipio de Coelho Neto/MA e da
outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho para a apreciagio de Vossas Exceléncias a presente
mensagem, com o fito de propor e justificar aos insignes representantes desta Casa
Legislativa o Projeto de Lei em anexo, o qual “Institui o Plano de Carreira, Cargos
e Saldrios dos servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de
Coelho Neto/MA e da outras providéncias.”

A proposi¢io encontra amparo na autonomia constitucional reconhecida
aos Municipios, nos termos do que dispéem o art. 30 da Constituicio Federal,
assegurando-lhe competéncia para propor a sua organizacao administrativa.

A Carta Magna determina, em seu artigo 39, §1°, ainda que de forma
indireta, a exigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores
publicos, fixado por lei, que observe a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira.

Além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigéncia de um
plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos municipais é medida
administrativa necessaria, pois traz grandes beneficios tanto 2 Administracio Publica
quanto aos seus servidores.

Primeiramente, este plano de carreira enquadra os servidores de acordo
com suas fungdes e escolaridade, fazendo justica aqueles que sempre se preocuparam
com os estudos.
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Em segundo lugar, incentiva aqueles que, por qualquer motivo, nio
tiveram oportunidade de estudar em época propria, possibilitando que com o estudo

possam progredir na carreira e receber melhor remuneragio.

Em terceiro lugar, por meio de avaliagdes de desempenho periddicas,
poderio os servidores avangar na carreira, sendo reconhecidos os que se dedicam ao
trabalho e ao interesse publico, tendo como prémio uma melhor remuneragio.

Assim, importante destacar as diretrizes, que nortearam o Plano de
Cargos, Carreiras e Salirios dos servidores publicos do municipio de Coelho
Neto/MA, quais sejam:

I. Estimulagio ao aperfeicoamento, a especializagio e a capacitagiao dos
servidores, com vistas a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servicos prestados ao conjunto da populacio do Municipio;

II.  Assegurar a continuidade da a¢do administrativa e a eficiéncia no
servigo publico;

III. Estabelecer padroes e critérios para reconhecimento dos servidores
com melhor nivel de desempenho e qualificagio profissional para
desenvolvimento na carreira;

IV. O reconhecimento do mérito e da competéncia do servidor no
desempenho das tarefas;

V. Investidura nos cargos de provimento efetivo condicionada a
aprovagao em concurso publico;

V1. Condi¢oes adequadas de trabalho;

VII. Valorizagao baseada na escolarizacio, profissionalizagio e no tempo de
Servigo.

Por fim, a Administragao Publica e toda a populagio siao beneficiadas, uma
vez que servidores qualificados e com incentivos terdo maior produtividade e
corresponderao melhor aos anseios dos cidadaos, que sao o fim de toda a sua atuagio,
tendo em vista que € para servir a estes que se dispoe o aparato estatal.

Ademais, € fato publico e notorio que ha longos anos este Plano de carreira
é almejado por todos os servidores, no qual podemos dizer que sera a realizagdo de
um sonho que vinha sendo negligenciado por todas as gestoes anteriores.
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Oportunamente, considerando a existéncia de interesse publico
devidamente justificado, solicito urgéncia especial para o referido Projeto de Lei,
nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa, pois a agilidade na
tramitagdo do projeto em questio fard com que o publico alvo seja beneficiado.

Por essas razoes, e por se tratar de matéria de grande relevo social,
submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagio dos senhores Vereadores com a
certeza de que Vossas Senhorias terio condigdes de analisar a importincia desta
iniciativa.

Em sendo s6 que se me apresentava para 0 momento, aproveito o ensejo
de vir a presenca de Vossas Exceléncias para renovar meus protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

Respeitosamente,

Bruno José Almeida e Silva
~" Prefeito Mdinicipal
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PROJETO DE LEI N° (O ZS , DE 25 DE ABRIL DE 2024.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CANIARA MUNICIPAL BE COELHO NETO CARREIRA E SALARIOS DOS
sossin( 202U SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE COELHO NETO/MA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Seinfiura du Funeionad

O PREFEITO MUNICIPAL DE COELHO NETO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais que sio dadas pela Constituigio da
Repuiblica Federativa do Brasil e de acordo com o que lhe confere o art. 92 da Lei
Organica Municipal, fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salirios dos Servidores
Publicos Municipais de Coelho Neto/MA, integrantes do quadro de pessoal efetivo.

§1°. Os dispositivos desta Lei estao fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagio do
servidor, na eficicia das a¢oes institucionais e das politicas publicas.

§2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos Municipais
de Coelho Neto/MA obedece ao regime Estatutario Municipal e devera ser aplicado
conjuntamente com o Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Coelho
Neto/MA.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salirios aqui estabelecido tem como
diretrizes basicas:

I. Estimulagio ao aperfeigoamento, a especializagio e a capacitagao dos
servidores, com vistas a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados ao conjunto da populagio do Municipio;

II. Assegurar a continuidade da a¢io administrativa e a eficiéncia no
servigo publico;
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III. Estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos servidores

com melhor nivel de desempenho e qualificagio profissional para desenvolvimento
na carreira;

IV. O reconhecimento do mérito e da competéncia do servidor no
desempenho das tarefas;

V. Investidura nos cargos de provimento efetivo condicionada a
aprovag¢io em concurso publico;

VI. Condi¢oes adequadas de trabalho;

VII.Valorizagio baseada na escolarizagio, profissionalizagdo e no tempo de
Servico.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢Ges:

I. Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos publicos de carreira e
cargos publicos de provimento em comissio existentes na Prefeitura Municipal de
Coelho Neto/MA;

II. Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagio
propria, numero certo € remuneragio a ser paga pelos cofres publicos;

III. Cargo Publico em Comissdo: o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, provido em cariter
transitorio, de livre nomeacdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal, ou por
autoridade delegada por este;

IV. Cargo Publico de provimento efetivo: sio cargos integrantes de
carreira ou isolados, a serem providos em cariter permanente apés aprovacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V. Servidor Publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissio;

VI. Classes: sio os graus dos cargos publicos, hierarquizados em carreira,
designados pelas letras A, B, C e D;

VII. Carreira: trajetoria do servidor desde seu ingresso no cargo publico até
seu desligamento do servico, regida por regras especificas de ingresso, classes,
desenvolvimento profissional e remuneragio;

VIII. Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos publicos com afinidades
entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;
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IX. Referéncia: indicativo de cada posi¢ido salarial, em sentido horizontal,

em que o Servidor poderi estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representada
pelos algarismos I, 11, II1, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X;

X. Remuneragio: é a contraprestacio devida pelo Municipio ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo publico, de acordo com a Classe e Referéncia,
acrescido dos incentivos e das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias
previstos em Lei, ndo inferior ao salirio-minimo vigente;

XI. Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso
e instituem oportunidades e estimulos a0 desenvolvimento pessoal dos servidores de
forma a contribuir com a qualificagio dos servicos prestados pelos oOrgios e
institui¢oes, constituindo-se em instrumentos da politica de pessoal;
XII. Padrio de Vencimento: é o conjunto formado pela referéncia
numérica e seu respectivo grau;
XIII. Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessitio
para que o servidor publico se habilite a progressao ou a4 promogao;
X1V. Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do servidor

ocupante de determinado cargo, na classe, e na referéncia, de acordo com os Anexos
A, B e C desta Lei;

CAPITULO II
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 4°. Os cargos publicos da parte permanente do quadro de pessoal estao
distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo D desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos publicos de que trata o caput deste artigo integram
0s seguintes grupos ocupacionais:

I.  Apoio Administrativo;
II.  Servigos Gerais;
HI.  Apoio a Saide;
IV. Transportes;
V. Nivel Técnico;

VL. Nivel Superior.

Art. 5°. As referéncias e grau de instrugio dos cargos publicos estdo distribuidos
por classes no anexo “A”, “B” e “C”.
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CAPITULO III
Do Provimento dos Cargos

Art. 6°. Os cargos publicos classificam-se em cargos publicos de provimento
efetivo e cargos publicos de provimento em comissio.

Art. 7°. Os cargos publicos de provimento efetivo, constantes do Anexo D
desta Lei, serdo preenchidos:

I. pelo enquadramento dos atuais servidores publicos, conforme as
normas estabelecidas nesta Lei;
II. por nomeagio, precedida de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, nos termos da Constituicio Federal;

ITI.  pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Coelho Neto/MA.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos publicos da parte permanente sera
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requisi¢io dos
ttulares das pastas interessadas, desde que haja vaga e dotagiao or¢amentiria para
atender as despesas, observados a ordem de classificagido e o prazo de validade do
certame.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos de provimento em comissio € de
livte nomeagio e exoneragido e sera realizado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, ou por autoridade delegada por este;

Art. 9°. O Concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogivel uma
vez por igual periodo, e as condig¢oes de sua realizagio e os requisitos para inscrigio
dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

Art. 10. Ndo se realizard novo concurso publico, para o mesmo cargo, enquanto
a ocupagio do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 11. Fica reservado, quando da realizag¢iao de concursos publicos, as pessoas
com deficiéncia o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas. Caso os

inscritos nio alcancem o percentual as vagas serio ocupadas pelos demais.
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Parigrafo tinico. O disposto no caput nio se aplica aos cargos para os quais a
Lei exija aptiddo plena.

Art. 12. O ingresso na Carreira de Servidor do Municipio de Coelho Neto/MA
dar-se-a no padrio de vencimento inicial do respectivo cargo, em conformidade aos
anexos A, Be C.

Art. 13. E de competéncia exclusiva, do Chefe do Poder Executivo a nomeagio
de candidatos aprovados em concurso publico, obedecida, rigorosamente, a ordem
de classificagio e as disposi¢oes desta Lei.

§ 1°. O ato devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de
nulidade:

I. Fundamento legal;
II. Denominagio do cargo publico;
III. Forma de provimento;
IV. Vencimento do cargo publico;
V. Nome completo do servidor publico;
VI. Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

§ 2°. O nomeado cumpriri estigio probatorio, salvo em se tratando de servidor
estavel.

Art. 14. Poderio dar posse ao candidato apés nomeado, o préprio Chefe do
Poder Executivo ou pessoa por ele designada.

Art. 15. A posse dar-se-4 no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacio do ato de nomeagio.

§ 1°. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30
(trinta) dias, a pedido do interessado, desde que sejam aceitas as alegagdes e
justificativas apresentadas pelo candidato.

§ 2°. Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, tonar-se-
4 sem efeito a nomeacaio.
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Art. 16. Sdo requisitos para a posse:

I.  Ser brasileiro;
II.  Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;
Possuir a habilitagio exigida para o provimento do cargo;
Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e civis;
Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

S <<E

Estar quites com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;
VIL.  Gozar de condigoes de satde fisica e mental para o exercicio do cargo;
VIII.  Declarar que nio detém acumulacao ilegal de cargo.

Art. 17. O Servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 18. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IV
Da Estrutura dos Cargos

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo estio distribuidos em 04 (quatro)
CLASSES, designadas pelas letras A, B, C, D, conforme anexos “B e C” desta Lei, 0s
quais estdo associados a critérios de habilitagio ou qualificagio profissional.

Art. 20. As atribui¢bes dos cargos que integram a parte permanente do quadro
de pessoal obedecerio ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Coelho
Neto/MA, nesta Lei e no edital de concurso publico para investidura em cargo
publico neste Municipio.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento das carreiras

Art. 21. O desenvolvimento e ascensido na carreira de Servidor Puablico dar-se-4
pela mudanga de Referéncia e de Classe através da Progressio horizontal e vertical
pelo critério de merecimento e/ou devido ao aperfeicoamento, especializagio e
capacitagido dos servidores, aferido através de processos administrativos proprios
devidamente formalizados e comprovados.
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SECAO I
Da Progressiao

CASA CIVIL

Art. 22. Progressio ¢ a passagem do servidor publico de sua referéncia ou classe
para outra imediatamente supetior, dentro do cargo publico pertence, pelo tempo de
servigo ou aperfeicoamento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

SECAO II
Da Progressio Horizontal

Art. 23. A progressio horizontal é a passagem do servidor publico de 10 (dez)
referéncias descritas da seguinte forma L, IT, ITI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, cada qual
corresponde um acréscimo remunerario de 1% sobre seu vencimento base de acordo
com sua classe, cujo o somatério dos mesmos alcanca o percentual de 10% sobre o
vencimento base de cada servidor ao longo dos 30 (trinta) anos de carreira.

Art. 24. Para fazer jus a progressio, o servidor publico deverd,
cumulativamente:

I.  Ter cumprido o estigio probatorio;
II.  Ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrio de vencimento em que se encontre;
III.  Estar no efetivo exercicio de seu cargo publico.

§ 1°. Entende-se, também, como efetivo exercicio do cargo publico as auséncias
previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coelho
Neto/MA.

§ 2°. Os servidores publicos que estiverem cedidos a outros o6rgios da
Administracio Publica Municipal, Estadual ou Federal terio direito a progressio,
desde que estejam desempenhando fungdes correlatas as do cargo publico que
ocupam no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Coelho Neto/MA e
atendam aos requisitos estabelecidos neste artigo.

Art. 25. O servidor publico que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo
anterior passara para a referéncia seguinte, dentro da mesma classe que o cargo
publico pertence observado a legislacio fiscal.
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Paragrafo Unico. A progressio nio interrompe o tempo de servigo, que é
contado novamente para efeito de nova progressio.

Art. 26. Apos concluido o estagio probatério, o servidor, obtendo a estabilidade
no servigo publico, nos termos da Constituicio Federal, deverd cumprir o prazo
estabelecido no inciso II do art. 24 desta Lei para fazer jus aos efeitos financeiros da
progressao.

SECAO III
Da Progressao Vertical

Art. 27. A progressio vertical € a passagem de uma classe para outra superior,
conforme o grau de formacio, de forma nio cumulativa, ap6s o intersticio de 5 (cinco)

anos.

§ 1°. Os servidores das categorias: Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
(AOSD), Vigias, Tratoristas, Motoristas, Carpinteiro, Encanador, Pedreiro,

Eletricista, Auxiliar de Enfermagem, Agente Administrativo, Agente de Vigilancia

Epidemiologica, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilincia Sanitiria,
Técnico em Enfermagem, Guarda Municipal que corresponderi a partir da classe A,

de acordo com a descri¢io abaixo:

L. Classe A: classe inicial, formacio em nivel fundamental completo e/ou
nivel médio, cujo vencimento base é o salirio-minimo e/ou piso salarial (se
estabelecido por lei).

. Classe B: formagao em nivel técnico ou curso de aperfeigoamento cuja
soma seja 320 horas dentro da drea do cargo efetivado, cujo vencimento seri o salario-
minimo e/ou piso salarial (se estabelecido por lei) acrescido de 5%.

III.  Classe C: formacio em Graduagio (irea em conformidade com o
cargo), cujo vencimento seri o salirio-minimo e/ou piso salarial (se estabelecido por
lei) acrescido de 10%.

IV. Classe D: formagio em P6s-Graduagio, (irea em conformidade com
0 cargo), cujo vencimento serd o salario-minimo e/ou piso salarial (se estabelecido
por lei) acrescido de 15%.

§ 2°. Os servidores das categorias: Assistente Social; Enfermeiro; Nutricionista;
Psicopedagogo que correspondera a partir da classe A de um acréscimo
remuneratorio, de acordo com a descrigio abaixo:
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I. Classe A: classe inicial, graduagio, cujo vencimento base é o piso
salarial.
1. Classe B: formagio em Pés-graduacio (Latu Sensu) em conformidade
com o cargo, cujo vencimento sera o piso salarial acrescido de 5%.
HOI.  Classe C: formacio em Mestrado (Strictu Sensu) em conformidade
com cargo, cujo vencimento serd o piso salarial acrescido de 10%;
IV. Classe D: formagio em Doutorado (Strictu Sensu, (irea em
conformidade com o cargo), cujo vencimento seri o piso salaria acrescido de 15%.

§ 3°. Os servidores devem ter cursado os cursos em instituicdes reconhecidas
pelo MEC.

CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 28. Vencimento ou Salirio Base ¢ a retribuicio pecuniiria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado ou alterado em lei especifica, sujeito a reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

Art. 29. Remuneragio € o salitio base devido ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo publico, de acordo com a Classe e Referéncia, acrescido dos incentivos e das
vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias previstos em Lei, nio infetior ao
salario minimo.

Art. 30. A remuneragio dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Coelho Neto/MA, os proventos e as pensdes percebidos, cumulativa ou
isoladamente, nio poderio exceder o subsidio mensal recebido pelo Prefeito
Municipal.

Art. 31. Fica assegurado como data limite até o 5° dia atil de cada més paraa
prefeitura efetuar o pagamento da remuneracio dos servidores publicos de Coelho
Neto, referente a0 més anterior.

Art. 32. Os valores dos vencimentos dos cargos publicos da parte permanente
do quadro de pessoal é o definido em Lei especifica no ato da criagio dos respectivos
cargos.

Praga Getilio Vargas, S/N, Centro. Fone: (098) 3473-1121. CNPJ: 05.281.738/0001-98
CEP: 65.620-000 — Coelho Neto - MA ,&




CASA CIVIL

AMOR AO
TRABALHO

CAPITULO VII
Das Vantagens
SECAO I
Dos Adicionais e Gratificagdes

Art. 33. Além dos adicionais e gratificagoes estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Coelho Neto serdo deferidos aos servidores os
seguintes adicionais e gratificagbes:

I.  Adicional de insalubridade e periculosidade;

II. Adicional de risco de vida;

III.  Adicional noturno;

IV. Auxilio saude;
V.  Quinquénio;

VI.  Condigio Especial de Trabalho (CET);

VII.  Gratificagdo Tempo Integral;
VIII. Do Auxilio Reclusio;

SUBSECAO I
Do Adicional de insalubridade ou periculosidade

Art. 34. Os servidores que trabalhem com habitualidade em atividades
insalubres ou perigosas fazem jus a um adicional calculado sobre o vencimento do
cargo, em percentuais de 10 (dez) a 20 (vinte) por cento, observando-se os graus de

insalubridade ou periculosidade a que estiver exposto o servidor, observada legislagio
federal.

SUBSECAO II
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 35. O pagamento de adicional de risco de vida dar-se-4 pela execucio em
trabalho de natureza especial com risco de vida de 20% (vinte por cento) para
ocupantes de cargo de provimento efetivo de motorista (motorista de veiculos leves,
motorista de veiculo pesado/motorista de caminhio e operadores de miquinas), e
para os ocupantes dos cargos de Guarda Municipal e Vigias o percentual do risco de
vida € de 25% (vinte e cinco por cento).
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Paragrafo Unico. O pagamento de adicional de risco de vida ¢ calculado sobre
o salario-minimo vigente.

SUBSECAO III
Do Adicional Noturno

Art. 36. O servico noturno prestado em horirio compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o pagamento de
adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico. O pagamento de adicional noturno é calculado sobre o
salario minimo vigente.

SUBSECAO IV
Do Auxilio Saude

Art. 37. O servidor fari jus 4 percepgio de percentual sob o salirio base para
custeio de saide, devendo qualquer alteracio na sua situagio quanto ao recebimento
de beneficio ser formalizada junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio.

Paragrafo Unico. O Auxilio-Satde corresponderi a 7% (sete por cento) do
salirio minimo vigente.”

SUBSEGCAO V
Do Quinquénio

Art. 38. A cada 5 (cinco) anos de servico municipal o servidor recebe 5% sobre
o do seu cargo efetivo até o limite de 35%.

Paragrafo Unico. S6 fari jus a gratificagio a titulo de Quinquénio os servidores
que ingressaram no servigo publico até o ano de 2009.

SUBSECAO VI
Da Gratificagdo por Condigao Especial de Trabalho

Art. 39. A Gratificagdo por Condi¢io Especial de Trabalho (CET), seri
concedida aos servidores publicos ocupantes do cargo de provimento efetivo de
motorista (motorista de veiculos leves, motorista de veiculo pesado/motorista de
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caminhio e operadores de miquinas), em efetivo exercicio no ambito da Prefeitura
Municipal de Coelho Neto/MA.

Paragrafo unico. A Gratificagio por Condi¢io Especial de Trabalho sera paga
mensalmente e corresponderd a 1 (um) salario minimo vigente.

SUBSECAO VII
Da Gratificagio por Tempo Integral

Art. 40. A Gratificagio por Tempo Integral, sera concedida aos servidores
publicos ocupantes do cargo de provimento efetivo para compensar trabalho nio
eventual, prestado antes ou depois do horario normal contribuindo com o aumento
da produtividade das unidades administrativas, devendo o servidor estar em efetivo
exercicio no ambito da Prefeitura Municipal de Coelho Neto/MA.

Paragrafo unico. A Gratificagio por Tempo Integral correspondera a 1 (um)
salario minimo vigente.

SUBSECAO VIII
Do Auxilio Reclusido

Art. 41. O Auxilio reclusio serdi concedido aos dependentes do servidor
recolhido a prisdo, que nio receba remuneragio dos cofres piblicos nem estejam em
gozo de auxilio doenga ou de aposentadoria.

§ 1°. O auxilio reclusdo consistiri numa importincia mensal correspondente 2
tltima remuneragio ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observando o
limite definido como de baixa renda.

§ 2°. O beneficio de auxilio reclusio serd devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragio
decorrente do seu cargo e serd pago enquanto o servidor for titular do respectivo
cargo efetivo.

§ 3°. O auxilio reclusio seri rateado em conta partes iguais entre os dependentes
do segurando.

§ 4°. Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da representacdo a prisdo nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo de fuga.
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§ 5° Para a instrucio do processo de concessio deste beneficio além da
documentagio que comprovar a condigio de servidor e de dependente sera exigido a
Certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do

segurado a prisdo.

CAPITULO VIII
Das licengas

Art. 42. Conceder-se-a licenga:

I. para tratamento de saude;

II.  por motivo de doenga em pessoa da familia;

ITI. por motivo de gestagio;
por maternidade por adogio;

V. para servigo militar obrigatorio;

VI. como prémio a assiduidade;
VII. para atendimento de interesse particular;
VIII.  para desempenho de mandato classista;

IX. para concorrer a cargo eletivo;

X. Outras licengas.

Art. 43. Sio competentes para conceder licengas:

I.  Os Secretarios (a) de 6rgaos municipais aos servidores que lhes sio
hierarquicamente subordinados, apos parecer juridico.

SECAO I
Da Licenga para Tratamento Saude

Art. 44. Sera concedida a licenga para tratamento de saide ao servidor que
estiver sem condigdes de exercer as suas atividades funcionais.

§ 1°. E indispensivel a inspegio médica para a concessio da licenca.

§ 2° Findo o prazo concedido no atestado médico, o servidor deveri
reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacio pleiteada antes da conclusio
da licenga.

§ 3°. A licenca para tratamento de saide seri a pedido ou ex-officio.
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§4°. O servidor que solicitar a licenga devera aguardar em exercicio o resultado

da inspec¢dao médica.

§5°. No caso de licenga ex-officio, o servidor ¢ obrigado a submeter-se a
inspe¢io médica determinada pela autoridade competente para licenciar.

§6°. Sera considerada com licenga ex-officio o periodo compreendido entre os
sintomas de doengas e a inspecao médica, se comprovados e atestados pelo médico.

§ 7°. O servidor nio podera permanecer em licenga para tratamento de saude
por mais de vinte e quatro meses consecutivos ou intercalados se entre as licencas
mediar um espa¢o nido superior a sessenta dias, salvo se a interrupgio decorrer de
licenca por motivo de gestagao.

§ 8°. Decorrido o prazo estabelecido no parigrafo anterior, o servidor sera
aposentado por invalidez.

Art. 45. O servidor licenciado para tratamento de satde ndo podera dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassado a licenca e responder
processo administrativo.

Art. 46. A licenca para tratamento de saude sera concedida com a remuneracio
integral percebida a época do afastamento, exceto as gratificagdes por desempenho
de funcao.

SECAO II
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 47. O servidor poderi obter licenca para tratamento de saide de pessoa da
familia.

§1°. Consideram-se pessoas da familia:

I. o conjuge, os filhos, os enteados, os adotivos e 0 menor sob autorizagiao
judicial;
II.  os pais;

§ 2°. Serd anexado ao requerimento para inspe¢do de saide o documento
comprobatério da relagdo de parentesco entre o servidor e a pessoa da familia.

§ 3°. O servidor fica obrigado a provar ser indispensavel sua assisténcia pessoal
e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio de suas atividades

funcionais.
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Art. 48. A concessio da licenga sera precedida de inspe¢io médica efetuada na

pessoa doente.

Art. 49. O prazo da licenga ndo poderi exceder de sessenta dias e serd concedida
com remuneracio, excluidas as gratificagdes por desempenho de fungio.

SECAO III
Da Licenga por Gestagio/Maternidade

Art. 50. A servidora gestante serd concedida licenga pelo prazo de quatro meses,
com remunera¢io integral, excluidas as gratificagbes por desempenho de funcio, a
partir do nono més de gestagio.

§ 1°. Precede de inspecio médica a concessdo de licenga por gestagio.

§ 2°. Se o parto ocorrer antes da realizada a inspe¢io médica, a licenca sera
concedida mediante apresentacdo da certiddo de nascimento da crianga e vigorard a
partir da data do afastamento do servigo pela servidora.

§ 3°. Se a servidora se encontra em gozo de licenga por outro motivo, a licenca
por gestagdo terd inicio na data do parto, ficando prejudicado a licenga anterior.

§ 4°. Sera considerada como de licenga por gestagio o periodo de afastamento
da servidora por motivo de aborto nio criminoso atestado pela autoridade médica
competente.

Art. 51. Nio tera direito a licenca por gestacio a servidora que se encontre em
gozo de licenga para atendimento de interesse particular.

( Art. 52. /A Licenca Maternidade serd de 120 (cento e vinte) dias, contados a
/parti do nascimento da crianga.

SECAO IV
Da Licenga Maternidade por adogio

Art. 53. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio
serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada, a partir da adogio
ou concessio da guarda, independentemente da idade da crianga.

§ 1°. Para concessdo do beneficio a servidora deveri apresentar a seguinte
documentagio:
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a) Formulario Requerimento do Servidor;

b) Termo Judicial de Adogio ou Guarda para fins de adogio, a partir da
data de adogdo ou concessio da guarda da crianga;

c) Certidio de nascimento da crianga;

d) Ultimo Contracheque.

§ 2°. Ao servidor adotante serd concedido o prazo de licenga paternidade, a
saber 05 dias a partir da adogio ou concessao da aguarda, independentemente da idade

da crianga.

SECAOV
Da Licenga para Servigo Militar Obrigatério

Art. 54. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos da
seguranga nacional, sera concedida licenca pelo prazo de convocagao.

§ 1°. A licenga serd concedida a vista do documento oficial que prove a
convocagao.

§ 2° O servidor devera optar pelas vantagens pecuniirias do seu posto no
servico municipal ou pelas que resultem de sua convocagio.

Art. 55. Quando desincorporado, deverd o servidor reassumir o exercicio de
suas atividades funcionais imediatamente.

Paragrafo Unico. No ato de reassumir o exercicio, devera o servidor apresentar
documento oficial de desligamento firmado por autoridade militar competente.

Art. 56. O servidor que ap6s o periodo de obrigatoriedade de o servigo militar
continuar no mesmo engajado perderi o direito a licenca.

SECAO VI
Da Licenga Prémio a Assiduidade

Art. 57. O servidor publico municipal terd direito a licenga prémio de trés meses
em cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio, em que nio haja sofrido qualquer
penalidade administrativa, desde que
tenha completado pelo menos um quinquénio (cinco anos)  de efetivo exercicio de
servi¢o publico municipal, sem interrupcdes, até 31/12/2015.
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Paragrafo Unico - Considera-se exercicio para fins de licenga-prémio o tempo
de servigo prestado pelo servidor ao municipio de Coelho Neto/MA, qualquer que

seja a sua forma de provimento.

Art. 58. A licenga-prémio a assiduidade serd concedida pelo gestor (a) municipal
ou autoridade delegada, ao servidor que adquirir o direito de manifestar a escolha do
periodo gozo.

Art. 59. O servidor receberi, quando licenciado, a remuneragdo a que tenha
direito pelo cargo que ocupa.

Art. 60. O servidor que estiver acumulando nos termos da Constitui¢do, tera
direito a licenga-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se porém
separadamente o tempo de servigo em relag¢io a cada um deles.

Art. 61. E vedado transformar em licenca-prémio qualquer outra licenca
concedida ao servidor municipal.

SECAO VII
Da Licenga para Atendimento de Interesse Particular

Art. 62. Apoés trés anos de efetivo exercicio o servidor podera obter a licenca,
sem remuneragao, para tratar de interesse particular.

Art. 63. A licenga para atender interesse particular s6 podera ser concedida para
o servidor estivel, por dois anos no maximo, e quando o afastamento do servidor niao
venha a prejudicar os interesses do servigo publico municipal.

§ 1°. O servidor deveri aguardar em exercicio a concessio da licenga.

§ 2°. Sera negada a licenga ao servidor que nio esteja, por qualquer motivo, em
exercicio de suas atividades funcionais.

§ 3°. O servidor licenciado podera reassumir o exercicio de suas atividades antes
de cumprir o prazo concedido, desde que desista da mesma.

§ 4°. O servidor no gozo de licenca para atendimento de interesse particular,
continuari sujeito as proibigGes fixadas em lei por sua categoria como se em exercicio
estivesse.

§ 5°. 86 poderi ser concedida nova licen¢a depois de decorridos quatro anos da
terminacdo da anterior.
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SECAO VIII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 64. Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Coelho Neto/MA ¢ assegurado ao servidor eleito para cargo de diregio
o direito a licenga, com remuneracdo, para o desempenho de mandato sindical em
Centrais sindicais, em Confedera¢io, em Federagio e em Sindicatos.

§ 1°. Para cada entidade mencionada no caput somente poderio ser licenciados
os seguintes quantitativos de servidores:

I. para Sindicato representativo do conjunto dos servidores municipais de
Coelho Neto/MA poderio ser licenciados até 03 (trés) servidores;
II. para Federagoes poderio ser licenciados até 02 (dois) servidores;
ITII.  para as Centrais Sindicais e Confederagoes podera ser licenciado apenas
01 (um) servidor.

§ 2°. A licenga terd duragio igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reelei¢io, mediante apresentagdo da ata de eleicio da entidade.

SECAO IX
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo
) COA
: Art. 65. E assegurada ao servidor licenga, remuneragio, para promog¢ao de x o
. : . . MW
sua ¢ a eleitoral, desde o registro oficial de sua candidatura até o @gzgumte o

ao da respectiva eleicio.

§ 1°. No caso de o funcionirio exercer cargo ou funcio de fiscalizagio ou
arrecadacio, o afastamento sera compulsério.

§ 2°. O servidor que tenha gozado de licenga para concorrer a cargo eletivo nio
podera ser removido ex officio de suas fung¢des pelo prazo de 90 dias consecutivos a
contar do dia seguinte da respectiva elei¢io, devendo permanecer nesse periodo na

mesma fungao que exercia.
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SECAO XI
Outras Licengas

Art. 66. O servidor poderi se afastar do exercicio funcional sem prejuizo da
remuneracio, desde que devidamente autorizado mediante documento oficial,

conforme os casos citados abaixo:

§ 1°. Por até 8 (oito) dias, por motivo de casamento;

§2°. Por até 8 (oito) dias, em decorréncia de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos;

o § 3°. Quando convocado para participar de juri e outros servicos obrigatorios
por lei;

§ 4°. Para doagio de sangue, por 1(um) dia;

§ 5°. Por motivo de alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias;

§ 6°. Quando requisitado pela Justica Eleitoral, nos termos de lei especifica;

CAPITULO IX
Da Manutengio do Quadro

do Quadro de Pessoal, observadas as disposigoes desta lei e aprovadas por lei

Art. 67. Novos cargos publicos poderio ser incorporados a parte permanente
especifica.
\

CAPITULO X
Da Avaliagido e Desempenho

Art. 68. A avaliacio de desempenho terd por objetivo aferir a eficiéncia do
servidor mediante apuracio do seu rendimento e o desenvolvimento do servidor no
exercicio do cargo e fungao e processar-se-a com base nos seguintes fatores:

I.  Qualidade de trabalho;
II. Produtividade no trabalho;
III.  Iniciativa e presteza;
IV. Assiduidade e pontualidade;
V. Disciplina e zelo funcional;
VI. Chefia e lideranga e participagio em 6rgio de deliberacio coletiva;
VII. Aproveitamento em programas de capacitagio;
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§1°. Os fatores, conforme dispuser regulamento expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, deverdo considerar para avaliagio do desempenho, sempre que possivel,
as condigdes € os requisitos relativos a habilitagio profissional, capacitagio em cursos
de formagio ou especializagdo para o exercicio da fungio, o exercicio de cargos em
comissio, fun¢des de confianga e ou participacio em 6rgios de deliberacio coletiva,
comissoes ou grupos de trabalhos.

§2°. O regulamento do sistema de avaliagio devera prever, observado o minimo
de 60% (sessenta por cento) de ponderagdo para os critérios referidos nos incisos I a
IV deste artigo uma escala de pontuagio para a atribuigio dos seguintes conceitos:

I.  excelente;
II. bom;
IIl.  regular;
IV. insatisfatério.

§3°. A metodologia de avaliagio de desempenho deveri considerar a natureza
das atribui¢des desempenhadas pelo servidor e as condi¢des em que estas sdo
exercidas, segundo as regras e critérios estabelecidos para os servidores do municipio

de Coelho Neto/MA.

Art. 69. Avaliagdo de desempenho do servidor durante o estigio probatério serd
realizada a cada semestre, com base nos seguintes fatores:

I. Idoneidade Moral;
II.  responsabilidade e iniciativa;
HI.  assiduidade, pontualidade e disciplina;
IV.  aptidio e capacitagio para o exercicio do cargo ou fungio;
V. eficiéncia e produtividade.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de duas ou mais faltas imotivadas no periodo
de avaliagio do estigio probatério e o afastamento para tratamento de saide por
moléstia pré-existente, se ficar comprovada a ma fé, implicardi na perda,
respectivamente, de toda a pontuacio dos fatores indicados nos incisos 111 e V deste
artigo.
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CAPITULO XI
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 70. Os servidores do quadro de pessoal efetivo, serio enquadrados nas
referéncias que lhes corresponder, observando o critério de tempo de servigo.

§1°. O servidor piblico enquadrado ocupara o padrio de vencimento de acordo
com o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Coelho Neto/MA, em
que a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio correspondera a um padrio a ser
avang¢ado dentro da faixa de vencimento.

§2°. Nenhum servidor publico sera enquadrado com base em cargo que ocupa
em substitui¢io ou em desvio de fungao.

Art. 71.  Aos servidores afastados com ou sem Onus sera assegurado o
enquadramento quando do seu retorno ao efetivo exercicio no servigo publico
municipal e o enquadramento dar-se-4 ap6s 24 (vinte e quatro) meses de permanéncia
na fase anterior, observados os demais dispositivos desta Lei.

Paragrafo Unico. Entende-se, também, como efetivo exercicio do cargo
publico as auséncias fixadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Coelho Neto /MA e licenga para mandato Classista.

Art. 72. O Chefe do Poder Executivo Municipal@ autoridade delegada,
designard Comissiao de Enquadramento constituida por 0@ (seis) membros, sendo
composta por 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestio, 01 (um) representante do Departamento de Pessoal, 01 (um) representante
da Procuradoria do Municipio, 01 (um) representante da Controladoria do Municipio,
01 (um) representante da Contadoria do Municipio.

Art. 73. Cabera a Comissao de Enquadramento:

I.  elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-
las a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera revisa-las;

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso I deste artigo, a Comissao
de Enquadramento valer-se-4 dos assentamentos funcionais dos servidores publicos
e de informagdes colhidas junto as chefias dos Orgios onde estejam lotados.
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Art. 74. O enquadramento dos servidores dar-se-d por Decreto do Chefe do
Poder Executivo até 180 (cento e oitenta) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

Art. 75. Do enquadramento nio podera resultar redugido de remuneragio.

Art. 76. No processo de enquadramento serio considerados os seguintes

fatores:

I. nomenclatura;
II. nivel de vencimento;
III.  grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo piblico;
IV. habilitagio legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 77. O servidor publico que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias,
a contar da data de publicacao das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, ou autoridade delegada, via petigio de revisao de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, ou autoridade delegada, ap6s
consulta 2 Comissio de Enquadramento devera decidir sobre o requerido, no prazo
de até 90 (noventa) dias uteis que se sucederem a data de recebimento da petigao.

§2°. Em caso de indeferimento do pedido, o servidor publico sera notificado
para conhecimento da decisio fundamentada.

§3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisiao devera ser publicada em até
30 (trinta) dias, contados do término do prazo fixado no §1° deste artigo, sendo os
efeitos financeiros decorrentes da revisio do enquadramento retroativos a data de
publica¢do das listas nominais de enquadramento.

CAPITULO XII
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 78. Os cargos publicos de provimento em comissao sao os previstos em lei
especifica.

Art. 79. Quando do enquadramento, os servidores publicos cedidos e ainda
lotados no Orgio de origem serio relotados no Orgio da Prefeitura Municipal em
que estiverem exercendo efetivamente suas atividades funcionais.
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Paragrafo Unico. No caso especifico da drea de saide, os servidores publicos,
mormente, enfermeiros, e correlatos, cedidos a outros Orgios, que nio seja a

Secretaria Municipal de Satde, retornario a Secretaria de origem, conforme o caso.

Art. 80. Ficam extintos os atuais niveis dos cargos publicos, passando os
mesmos a terem as referéncias descritas nos anexos A, B e C, ressalvados o cargo de
Professor (a).

Art. 81. Esta lei aplica-se a todos os servidores detentores de cargos efetivos
criados no Ambito da Administragio Municipal Direta de Coelho Neto, com excecio
dos cargos de Professor, Agente Comunitirio de Saide e Agente de Combate as

Endemias.

Art. 82. Sio partes integrantes da presente Lei os Anexos A, B, C, D, e E, que
a acompanham.

Art. 83. As despesas decorrentes da implantacio da presente Lei correrio 2
conta de dotagdo prépria do orgamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 84. O Plano de Cargos, Carreiras e Salirios dos Servidores Publicos
Municipais de Coelho Neto/MA, conforme disciplinado na presente Lei, entrari em
vigor a partir de 1° de janeiro de 2025, sendo o enquadramento executado em duas
etapas:

a) 1% etapa - a partir de 1° de janeiro de 2025, serd executado o enquadramento
das referéncias nos termos do anexo A desta Lei;

b) 2* etapa - a partir de 1° de janeiro de 2026, seri executado o enquadramento
das referéncias e classes nos termos dos anexos B e C desta Lei;

Art. 85. Revoga-se as disposigdes em contririo.

CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE COELHO NETO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 25 DE ABRIL DE 2024.

Ltecere S
Brusa® José ida e Silva

Prefeito Municipal
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“ANEXO A” DA LEIn® /2024

ESTRUTURA DOS CARGOS POR CLASSE E REFERENCIA DE ACORDO COM A PROGRESSAO HORIZONTAL DO
ART. 23.

REFERENCIA

i I Im |mr |Iv (v (VI | VII ([VIII|[IX | X

DO = >
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“ANEXO B” DA LEIn® /2024

ESTRUTURA DOS CARGOS POR CLASSE E REFERENCIA DE ACORDO COM A PROGRESSAO VERTICAL DO §1°

DO ART. 27.
REFERENCIA
CLASSE FORMAGAO
I1I Im  |Iv |V VI |VII [VIII|IX |X
A Ensino Fundamental Completo e/ou Ensino
Meédio
B Nivel Técnico / Curso de Aperfeigoamento de
320 h/a
C Graduagio
D Pés-Graduagio
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“ANEXO C” DA LEIn® /2024

ESTRUTURA DOS CARGOS POR CLASSE E REFERENCIA DE ACORDO COM A PROGRESSAO VERTICAL DO

§2° DO ART. 27.
REFERENCIA
A m |1l vV [VI [VII [VII FORMACAO
A Graduagio
B Pés-Graduagio (Latu Sensu)
Cc Mestrado (Strict Sensu)
D Doutorado (Strict Sensu)
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“ANEXO D” DA LEI n° /2024

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO
DE PESSOAL SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional Cargo

Agente Administrativo

Apoio Administrativo |Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos

Guarda Municipal

Vigia

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (AOSD)
Carpinteiro

Servigos Gerais Encanador
Pedreiro
Eletricista

Auxiliar de Enfermagem
Apoio a Saude Agente de Vigilancia Epidemiologica
Fiscal de Vigilincia Sanitaria

Motorista

Transportes .
P Tratorista

Técnico em Enfermagem
Nivel Técnico

Assistente Social

Enfermeiro(a)

Nivel Superior Nutricionista

Psicopedagogo
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“ANEXO E” DA LEI n° /2024

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS REFERENTE AO §1° e §2° DO
ART. 27.

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1. Assistente Social

Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos na irea
do servico social nos diferentes setores das comunidades, visando contribuir para a solugio
de problemas sociais.

1.2. Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar da
elaboragio, anilise e avaliacio de programas e projetos de saude; desenvolver atividades de
recursos humanos e educagio em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em satude; executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; atuar na
investigagdo epidemiolégica e sanitiria.

1.3. Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragio e execugio de planos e programas de
nutri¢io, alimentagio e dietética, no campo hospitalar, da saide publica e da educagio,
avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de
contribuir para a melhoria das condigbes de saide, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos diversos segmentos da populagio.

1.4. Psicopedagogo

Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos
especializados no campo da psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma natureza
e complexidade.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1. Agente Administrativo

Executar tarefas de apoio-administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e
finangas, pessoal, material e patrimoénio, organizagio e métodos, coleta, classificacio e
registro de dados; realizar servicos especificos de datilografia e digitacio de cartas,
memorandos, minutas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho
eficiente do sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia imediata.
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2.2. Agente de Vigilincia Epidemiolégica

Executar atividades voltadas para agoes de fiscalizacio, inspegido e educagio em satde
publica, na drea de epidemiologia, atendendo a legislagio vigente. Participar de
levantamentos s6cioeconomico-sanitirio. Elaborar boletins de producio e relatérios de
visita. Realizar campanhas de prevengio de doengas, para assegurar as condi¢oes de saide
da comunidade.

2.3. Fiscal de Obras

Orientar, inspecionar e executar a fiscalizagao relativa a observancia das normas, leis,
posturas municipais, efetuando registros, comunica¢Ges, apreensdes, interdigdes,
notificacdes e embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de infracio ou
advertindo, instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo sugestoes
e reclamagdes e prestando informagdes a comunidade referentes a0 meio ambiente natural,
a vigilincia sanitaria, ao transporte, as obras e viacio, a industria e comércio e as outras
areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio.

2.4. Fiscal de Tributos

Coordenar e acompanhar a politica tributdria fiscal, observando a legislagio tributaria e
jurisprudéncia; aplicar san¢des legais compativeis com as infragoes; orientar e executar a
fiscalizagio tributiria (recolhimento de tributos e taxas; inspe¢io da contabilidade de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacio de servigos; defesa da Fazenda
Publica), como também auxiliar o Poder Judiciario.

2.5. Fiscal de Vigiliancia Sanitaria

Realizar visitas em domicilios, mercados, hospitais, feiras, logradouros publicos e
estabelecimentos particulares, no intuito de desenvolver trabalho sanitirio educativo,
individual ou grupal; participar de levantamentos sdcio-econdmico-sanitirio; elaborar
boletins de produgio e relatérios de visita; realizar campanhas de prevencio de doengas,
para assegurar as condigoes de saude da comunidade.

2.6. Guarda Municipal

Preservar as pessoas, o patrimonio privado, o meio ambiente, o patriménio publico, seus
bens de uso comum, uso especial e dominiais, servicos e instalages.

2.7. Técnico de Enfermagem

Desenvolver, sob a supervisio de enfermeiro, agbes de enfermagem nos niveis de
promogio, protegao, recuperacao e reabilitacio da satde de individuos e/ou grupos sociais,
inclusive com pacientes em estado grave e com risco de vida ou agonizante, em unidades
de emergéncia ou de tratamento intensivo de institui¢oes de saude da Prefeitura.
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3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
3.1. Auxiliar de Enfermagem
Desenvolver, sob a supervisio de enfermeiro, a¢des de enfermagem nos niveis de

CASA CIVIL

promogio, protegio, recupera¢io e de reabilitacio da saide de individuos e/ou grupos
sociais, excetuando-se as requeridas pelos pacientes graves e com risco de vida; fazer a
recep¢do das pessoas que procuram o atendimento médico; registrar as solicitacdes e
encaminhid-las ao médico; cuidar da limpeza e higienizaciao dos instrumentos da enfermaria
utilizados durante o expediente.

3.2. Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

Efetuar, sob orientacio da chefia imediata, servigos auxiliares de copa e cozinha,
jardinagem, lavanderia, limpeza e conservagio.

3.3. Carpinteiro

Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados e forros. Fazer
e montar esquadrias. Preparar e montar portas e janelas. Cortar e colocar vidros.
Confeccionar, reparar e conservar estruturas e objetos de madeira, tais como: casas,
barracas, barracGes, madeiramentos de pontes e pontilhdes e outros. Consertar caixilhos de
janelas. Colocar fechaduras. Construir e montar andaimes, coretos e palanques. Construir
e reparar madeiramentos de veiculos. Construir formas de madeira para aplicagio de
concreto. Organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para carpintaria.
Operar com maquinas de carpintaria. Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacio
e funcionamento da maquinaria ¢ do equipamento de trabalho. Calcular orgamentos de
trabalhos de carpintaria. Elaborar desenhos ou esquemas de pegas e estruturas de madeira.
Orientar trabalhos de auxiliares. Executar outras tarefas afins.

3.4. Eletricista

Exercer atividades relacionadas ao servico de instalacio e manutencgio da rede elétrica e
telefénica, em motores, em aparelhos elétricos e em equipamentos nas dependéncias e
instalagoes da prefeitura e seus 6rgios, bem como em vias e locais publicos e executar
outras atividades correlatas.

3.5. Encanador

Exercer atividades relacionadas ao servi¢o de instalagio e manutengio das redes de dguas e
esgotos, em aparelhos hidraulicos e em equipamentos nas dependéncias e instalagoes da
prefeitura e seus 6rgios, bem como em vias e locais publicos e executar outras atividades

correlatas.
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3.6. Motorista
Dirigir veiculos leves e pesados (automoveis, Onibus, caminhGes, carretas e outros

correlatos), para o transporte de pessoas, materiais e animais; examinar diariamente as
condi¢bes de funcionamento de veiculos, abastecendo-o regulamente e providenciando a
sua manutencao.

3.7. Pedreiro

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos. Construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares. Preparar ou orientar a preparacio de argamassa. Fazer
reboco. Preparar e aplicar caiagdes. Fazer blocos, tubos e outros pré-moldados de cimento
ou outros materiais similares. Construir formas e armagoes de ferro para concreto. Colocar
telhas, azulejos e ladrilhos. Armar andaimes. Assentar e recolocar aparelhos sanitarios e
outros assessorio. Remover materiais de construc¢do. Responsabilizar-se pelo material
utilizado. Cuidar e responsabilizar-se pelas ferramentas de trabalho. Calcular orgamentos e
organizar pedidos de material. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo. Executar tarefas afins.

3.8. Tratorista

Operar maquinas e tratores em geral, manejando seus controles de forma adequada a fim
de executar tarefas de escavagio, terraplanagem, compressio e outras.

3.9. Vigia

Identificar pessoas estranhas aos servigos. Estar em condigoes de utilizar os equipamentos
de protegio contra incéndio a qualquer tempo. Fiscalizar e / ou revistar veiculos, volumes,
cargas e impedir a saida de material sem a devida autorizacio. Zelar pela seguranca das
edificagGes, instalagoes e dos materiais sob sua guarda. Fazer rondas internas e externas nas
areas sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas de vigilincia.
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